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Indledning

En ulige kansbalance blandt udgvende og skabende musikere er veldokumenteret. Tal fra Koda viser, at
kun 20 pct. af Kodas medlemmer i 2020 var kvinder. | lgbet af samme ar blev kvindelige komponister og
sangskriveres musik spillet i et omfang, der gjorde, at de tilsammen modtog blot 10 pct. af de samlede
udbetalinger fra Koda. For ferste gang i ti ar fik Gramex i 2020 én kvinde i top -10 over mest spillede
musikere i Danmark. Tallene er blot fa af mange, der dokumenterer en skeev ke@nsbalance, men hvorfor er
der sa fa kvinder blandt skabende og udgvende musi kere i Danmark?

Eksisterende forskning viser, at manglende ligestilling pa arbejdsmarkedet i hgj grad méa forstas i forhold

til samfundsmaessige sneevre kgnsstereotyper og begreensende normer om passende egenskaber og
adfeerd hos meend og kvinder ( Bloksgaard, L. & Faber, S.B. 2004; Mulr 2019). Stereotype forestillinger om
ken pavirker os allerede i de formative &r og har betydning for udviklingen af vores interesser og senere
arbejdsliv. Stereotype forestillinger pavirker dog ogsa kulturelle og strukturelle forhold pa arbejds -
markedet og kan fare til begreensede muligheder og decideret forskelsbehandling af personer pa grund

af deres kgn. Sidstneevnte er fokus for indeveerende undersggelse.

Som den farste af sin slags kortleegger denne undersggelse, hvilken betydning ken har for skabende og
udgvende musikeres karrieremuligheder og - begraensninger i Danmark. Ved at sammenholde oplevelser
af arbejds - og karrieremaessige barrierer pa tvaers af ken p aviser undersggelsen, at kvinder og ikke -
ciskannede oplever vaesentligt flere  begraensninger pé grund af deres kan end maend. Kvinder og ikke -
ciskgnnede oplever i udbredt grad , at deres karrieremuligheder begreenses betydeligt pad grund af
indgroede fordomme og udbredt forskelsbehandling p& baggrund af deres kan.

Undersggelsen bygger pa et solidt datagrundlag: et litteraturstudie, 17 dybdegdende interviews med
musikere pa tveers af ken og knap 6.000 spgrgeskemabesvarelser fra medlemmer af Koda og Gramex.
Hele 1.500 personer i spgrgeskemaundersggelsen har valgt at bidrage med deres individuelle oplevelser i
abne b esvarelser. De mange personlige beretninger er med til at understgtte de kvantitative resultater og
give en dybere forstdelse af arsagerne til, at kvindelige musikere er i undertal. For at kvittere for det m od
og den abenhed, som mange musikere har udvist i undersggelsen, har vi valgt at have mange af deres
citater med i rapporten.

Med afseet i de dokumenterede barrierer for kvinder og ikke - ciskennede haber vi, at undersggelsen vil
inspirere branchefolk, musikere og beslutningstagere til at sgseette virkningsfulde initiativer, der kan gge
diversiteten blandt skabende og udgvende musike re.



Hovedkonklusioner

Helt overordnet viser undersggelsen, at kvindelige og ikke - cisk@nnede *musikskabere og - udgvere oplever
steerke kgnsstereotyper og en udbredt og mangefacetteret forskelsbehandling i Danmark, som
begreenser deres muligheder for at ggre karriere betragteligt. Dette afspejles bade i de kulturelle
praksisser og i de strukturer ,som kendetegner branchen. Nedenfor gennemgas undersggelsens vigtigste
indsigter.

Uregulerede a rbejdsforhold rammer kvinder og ikke - ciskannede hardt

Arbejdsforholdene blandt musikskabere og - udgvere er preeget af lgse anseettelser og fa rettigheder.
Disse forhold giver seerlige udfordringer i forhold til at ggre karriere som skabende og udgvende musikere.
Undersggelsen viser, at de gkonomiske forhold er h arde for alle, men at manglende juridiske rettigheder
og en hard psykisk belastning i arbejdet szerligt vurderes af mange kvinder og ikke -ciskennede som
vaesentlige udfordringer for at gare karriere.

En del kvindelige musikskabere og -udgvere oplever, at deres kgn har direkte negative konsekvenser for
deres muligheder for at f& konkrete jobs og musikalske samarbejder. Knap hver femte kvinde og ikke -
ciskgnnede har flere eller mange gange oplevet ikke at blive inviteret til jobs og arbejdsfeellesskaber
udelukkende pa grund af deres kan. For maend geelder det 4 pct. Nar kvinder i undersggelsen forteeller
om, hvordan de oplever at miste konkrete arbejdsmuligheder udelukkende pa grund af deres kan, er der
seerligt tre barrierer i relation til arbejdsforhold, som star frem:

1. Stort set alle i undersggelsen vurderer, at netveerk er afggrende for at opna og bibeholde en
karriere som musikskaber og -udgver. Den kvalitative analyse viser dog, at kvinder og ikke -
cisk@nnede oplever markant flere barrierer i forhold til at indga i adgangsgivende netveerk end
maend.

2. Den kvalitative analyse viser ogsd, at kvinder rammes szerligt hardt ved manglende juridiske
rettigheder i forbindelse med barsel og familieliv. Kvinder oplever at miste jobs og
arbejdsfeellesskaber, nar de bliver gravide , og graviditet opleves af flere kvinder ligefrem som en
ugnsket afslutning af deres arbejde som musikskaber og - udgver.

3. Indgroede fordomme om, at kvinder er svaerere at tjene penge pa end maend, og at de kun har
fa ar til at gare karriere pa grund af forventninger om, at de skal udstréle ungdom og skanhed for
at veere relevante, fungerer ogsa som eksklusionsmekanismer for kvin  der. Kvinder forteeller,
hvordan de oplever at fa afslag pa konkrete job - eller arbejdsmuligheder udelukkende pa grund
af disse fordomme.

Kgn opleves dermed af kvindelige og ikke - ciskannede musikskabere og - udgvere som en veesentlig |J og
til tider direkte afgarende |J barriere for at ggre karriere. Dette star i kontrast til mandlige musikskabere
og - udgvere, som kun sjeeldent oplever, at deres k gn har en negativ betydning for deres virke.

Ikke- cisk@nnede daekker over respondenter, der har defineret sig som en af falgende: nonbineer, flydende kgnsidentitet qEi I CsCPC- 6CeA66i PCoO§GSCpi Ce -
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Fordomme overskygger anerkendelsen af kvinder og ikke - ciskgnnede

Mange kvinder oplever , at stereotype forestillinger og bias om, hvad kvinder skal kunne for at f& succes,
pavirker vurderingen af deres musikalske evner negativt. Mere end hver tredje kvinde og knap halvdelen

af de ikke - ciskgnnede oplever, at deres kan og udseende i hgj eller m eget hgj grad har betydning for
vurderingen af deres evner. Hver fierde kvinde og ikke - cisk@nnede oplever ogsa , at de i hgj eller meget
hgj grad ikke bliver taget serigst eller lyttet til pa grund af deres kan. Dette er markant anderledes end for
maend, som kun meget sjeeldent oplever, at deres kan har betydning for vurdering  en af deres evner.

| interviews og abne besvarelser beskriver kvinder og ikke - ciskannede, hvordan de oplever, at der szettes
spgrgsmalstegn ved deres musikalske talenter, evner og kompetencer udelukkende pa grund af deres
ken. Ud over ren faglig kritik oplever kvinder ogsa, a t de modtager kritik, som bunder i negative fordomme
om kvinder. Disse fordomme kommer, ifglge kvinderne i undersggelsen, seerligt til udtryk gennem et
kgnnet sprogbrug, der underminerer og nedggr dem. Kvinder forteeller, at de pa grund af disse fordomme
og bias ikke har mulighed for at udfolde sig frit inden for musikken, hvilket kan have store negative
konsekvenser for deres karriere.

Graenseoverskridende adfeerd er allestedsnaerveerende for kvinder og ikke - ciskgnnede

Opgagrelser fra spgrgeskemaundersggelsen peger entydigt pa, at mange kvinder og ikke - ciskgnnede
oplever alle former for greenseoverskridende adfeerd fra hverdagssexisme til verbal og fysisk seksuel
chikane. Inden for de seneste fem ar har hele 70 pct. af de ikke - ciskennede, 64 pct. af kvinderne og 44
pct. af maendene i undersggelsen oplevet én eller flere former for greenseoverskridende adfeerd i deres
arbejde som musikskaber og - udgver. Blandt de yngre kvinder under 30 ar har hele 80 pct. oplevet en
eller flere former for graenseoverskridende adfeerd. Selvom alle  péa tveers af kan oplever at blive udsat for
dette, s& oplever kvinder og ikke - ciske@nnede langt oftere at blive udsat for flere forskellige former for
greenseoverskridende adfeerd. Hvor 15 pct. af maend inden for de s eneste fem ar har oplevet mere end to
forskellige former, har hele 37 pct. af kvinder ne og 45 pct. af de ikke- ciskgnnede oplevet det samme.

Ud over at kvinder og ikke - ciskgnnede oplever mere hverdagssexisme og verbal samt fysisk seksuel
chikane end maend, sa peger undersggelsen pa, at der er en vaesentlig forskel p&, hvem der udsaetter dem
for den. Hvor meend primeert oplever seksuel chikane fra pu  blikum, forteeller kvinder og ikke - ciskgnnede
om, at den graenseoverskridende adfeerd kommer alle steder fra:  fra gatekeepere, kolleger, anmeldere,
publikum, lydteknikere mv. Det er ofte fra personer, som har direkte indflydelse pa deres performance
eller karriere. Konsekvenserne af den udbredte graenseoverskridende adfserd og seksuel chikane er store,
og kvinder beretter i undersggelsen ligefrem om, at oplevelsen af chikane og greenseoverskridende
adfaerd er en hovedarsag til, at de har mattet forlade musikbranch  en.



Anbefalinger

Med afseet i hovedindsigterne fra undersggelsen falger nedenfor en reekke centrale anbefalinger for at
gge kgnsbalancen blandt udgvende og skabende musikere. Anbefalingerne nedenfor er holdt pa et
overordnet plan, der kan tjene som inspiration, da der er man ge veje til malet for den enkelte organisation
og aktar. Anbefalingerne er derfor heller ikke udtgammende eller udfoldet i forhold til forske lige kontekster
eller malgrupper , som de matte indgé i .

Udfordringerne er komplekse og fordrer indsatser, der adresserer mange forskellige lag pa flere forskellige
mader U pa den ene side med at sikre bedre strukturelle arbejdsvilkar og pa den anden side med at zendre
kulturer og praksisser i branchen. Anbefalin gerne bygger p& indsigterne fra neerveerende undersggelse
samt pa forskning inden for feltet og KVINFOs undersggelser, anbefalinger og erfaringer med indsatser pa
omradet, jeevnfer litteraturoversigten.

Lige karrieremuligheder for alle

I Modvirk begreensende stereotyper og bias: Snaevre stereotype forestillinger om, at en rigtig
musiker er maskulin, og fordomme om kvinders evner skaber betragtelige barrierer for kvinder og
ikke- ciskannedes musikalske karriere. En vigtig anbefaling er derfor, at der pa tveers af branchen
- og pa forskellige niveauer - seettes ind med forebyggende indsatser, der understgtter en
kansneutral kultur. Det kan veere alt lige fra indsatser over for nedladen de sprogbrug til eendringer
i de fysiske rammer for at skabe mere tryghed for alle. Det kan ogsd veere malrettede,
professionelle kurser i, hvordan man undgar at forskelsbehandle.

9 Understgt en kultur uden greenseoverskridende adfeerd og seksuel chikane: Den udbredte
sexistiske kultur med hverdagssexisme og seksuel chikane rammer seerligt kvinder og ikke -
ciskgnnede. Ved at adressere udfordringerne med tavshedskultur og tabuisering bliver sexisme
noget, som flere kan agere pa U og ikke den enkeltes individu elle problem. Derfor anbefales det,
at der implementeres tydelige politikker, hjeelpemuligheder og gennemsigtige processer vedr.
forebyggelse og handtering af kraenkelser og seksuel chika ne. Her er det vigtigt, at hverdags -
sexismen adresseres savel som den grove chikane U uden hverdagssexismen vil risikoen for de
grovere former for sexisme mindskes. P& tvaers af branchen er en mulighed for at oprette en faelles
neutral institution med fokus pa forskelsbehandling, som bade kan  tilbyde anonym radgivning og
hjeelp til at eendre kulturen.

9 Styrk de juridiske rettigheder i forhold til graviditet og barsel: De usikre arbejdsforhold rammer
kvinder seerligt hardt. Det er derfor en central anbefaling, at der arbejdes pa at styrke
arbejdsforholdene for skabende og udavende musikere generelt, men med et saerligt fokus pa at
sikre ordentlige rettigheder i forbindels e med graviditet og barsel.

1 Styrk professionaliseringen i rekrutteringsprocesser: Kvinder og ikke - ciskennede oplever, at
have begreenset adgang til de netveerk, som er adgangsgivende inden for branchen.  Det anbefales
derfor, at der arbejdes med en stgrre professionalisering og dbenhed i rekrutteringsprocesser.
Det kan veaere krav om, at jobs skal slas op, og at jobs beseettes ud fra neutrale procedurer, der
tager hgjde for bias, fx gennem blindlytninger og o pen calls fremfor gennem netvaerk.

1 Bekeemp uligelgn: Bade tal fra spgrgeskemaundersggelsen og seerligt forteellinger i de dbne
besvarelser viser, at kvinder oplever at f& mindre i lan end kolleger, de kan sammenligne sig med.
De oplever at sta darligt i forhandlinger og at méatte acceptere uligelen for at gare karriere. Der
kan arbejdes pa mange niveauer med at bekeempe ulige lgnforhold mellem kan og styrke kvinders



forhandlingsposition, bl andt andet ved at skabe stgrre gennemsigtighed i rekrutterings -
processer og &benhed om honorarer og lgn samt treening i forhandling.

Mere solid og handlingsorienteret viden

1

Monitorér udviklingen:  Der er pa nuvaerende tidspunkt et stort fokus pa udfordringerne ved den
manglende diversitet i branchen generelt, og der igangseettes nye initiativer med formal om at
@ge diversiteten. For at fglge med i udviklingen er det en anbefaling, at undersggelser og  opgg-
relser lokalt gentages over tid for at sikre, at udviklingen gar den rette vej. Samtidig er det en
anbefaling, at der skabes mere viden om effekterne af konkrete indsatser.

Udvid undersggelsesfeltet: Denne undersggelse har haft fokus pa kensbalancen blandt
skabende og udgvende musikere, men der mangler mere viden om arsager til skaevheden i
diversitet pa flere omrader. Derfor er en anbefaling, at der skabes mere viden om:
0 Fadekaeden i branchen: Hvordan kgn U og andre forhold sdsom etnicitet og seksuel
orientering - pavirker bgrn og unges vej ind i musikken.
0 Andre minoriteters barrierer: Hvordan brancheforhold ekskluderer andre minoriteter end
kvinder og ikke - ciskgnnede, eksempelvis i forhold til etnicitet og seksuel orientering.

10
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Urequlerede arbejdsforhold
rammer kvinder

Arbejdsforholdene for udgvende og skabende musikere adskiller sig pa flere mader fra det mere
traditionelle arbejdsmarked. Farst og fremmest er  forholdene i hgj grad preeget af usikkerhed grundet den
hgje andel af selvsteendige og lgstansatte (Taenketanken Mandag Morgen 2020). Ofte har selvstaendige
ikke samme gkonomiske sikkerhed og juridiske rettigheder som personer i fast aflgnnede stillinger, hvor  for
skabende og udgvende musikeres arbejdsforhold kan karakteriseres som uregulerede og usikre. Arbejdet

er desuden praeget af skaeve arbejdstider, og flere steder gar lannet og ulgnnet arbejde hand i hand. En
anden usikkerhed i de skabende og udgvende musik eres arbejdsliv handler om vigtigheden af at have
adgang til relevante netveerk. Adgangen til netveerk kan veere afggrende for deres karriere, da det er
udbredt , at jobs, samarbejder og arbejdsfeellesskaber aftales gennem personlige relationer (Pedersen
2014).

En del forskning peger p&, at der er gget risiko for forskelsbehandling af kvinder og kensminoriteter, nar
brancher er domineret af usikre anseettelser og uregulerede arbejdsforhold (Hennekam m.fl. 2017
Borchorst og Agustin 2017; Reuter m.fl. 2020). Arbejdsmarkedet er ikke k@nsneutralt indrettet, og nar
arbejdsforhold er uregulerede, mangler der ofte beskyttelse af kvinders arbejdsvilkar samt karriere - og
indflydelsesmuligheder. Sagt pd en anden made :Nar arbejdsforhold ikke er regulerede, er der ofte hverken
mulighed for eller fokus p& at modvirke kgnsulighedsskabende forhold. Spgrgsmalet er, om dette ogsa gar

sig geeldende for de skabende og udgvende musikere.

| dette kapitel undersgges, hvorvidt og hvordan kan har betydning for arbejdsforholdene for skabende og
udgvende musikere.

Boks 2.1: Forskelsbehandling

Forskelsbehandling pa baggrund af ken er reguleret i ligestillingsloven og arbejdsmiljgloven, herunder
Arbejdstilsynets vejledning om kraenkende handlinger. Der er tale om direkte  forskelsbehandling, nar
en person pa grund af ken behandles ringere, end en anden ville blive behandlet i en tilsvarende
situation. Der er tale om indirekte forskelsbehandling, nar en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil
stille personer af det ene k gn seerlig ufordelagtigt i forhold til personer af det andet kgn. | under -
sagelsens fokus pa forskelsbehandling lzener vi os op ad definitionerne. Se mere om dette i kapitel 5
Y* .  UCgoCEGEI CCAUIiI CIoYS



Arbejdsforholdene rammer kvinder hardere end maend

Overordnet set viser analysen, at arbejdsforholdene er harde og usikre for alle skabende og udgvende
musikere. Der er mange skabende og udgvende musikere, som ikke lever af deres musik. Godt 40 pct. af
deltagerne i undersggelsen tjener mellem 1 og 25 pct.  af deres indkomst fra deres virke som musikskaber
og -udgver, og knap 25 pct. tjener ikke noget pa deres musik. Som det fremgar af figur 2.1 er der en
nogenlunde lige fordeling pa tvaers af kan, der kan leve af deres virke som musikskaber og - udgver: 17 pct.
af kvinderne fik over 75 pct. af deres samlede indkomst fra deres virke som musikskaber og - udgver, hvor
det samme gjaldt for 14 af maend ene og 8 pct. af de ikke- cisk@nnede.

Som det ogsa fremgar af figur 2.1, er det langtfra alle, som er ansatte i faste stillinger. Kun 5 pct. af
musikskaberne og - udgverne i undersggelsen er ansat fuldtid, 8 pct. er ansat pa deltid, og 7 pct. er ansat
periodisk. Hele 72 pct. er selvsteendige med eller uden CVR-nummer . Den nederste del af figur 2.1 viser
ogs4, at der er stor forskel pa, i hvor hgj grad det er muligt at leve af sin musik, alt efter om man er fastansat
eller selvstaendig. Hvor 45 pct. af de fuldtidsansatte far sterstedelen af deres i ndkomst fra deres virke
som musikskabere og -udgvere, sa er det kun 13 pct. af de selvstaendige uden CVR -nummer . Samlet set
peger figuren pa, at der er en hgj grad af prekarisering for skabende og udgvende musikere.



Figur 2.1 Hvor stor en del af din indkomst vil du vurdere, er
kommet fra dit virke som musikskaber og
-udRveri 2021, og hvordan vil du beskrive dit virke?
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Note: Der indg ar 71 ikke ciskgnnede, 1.501 kvinder og 4.342 meend i unders ggelsen.



Den hgje grad af prekarisering betyder, at majoriteten af de skabende og udgvende musikere har behov
for at have flere jobs samtidig for at fa deres gkonomi til at haenge sammen. Den hgje andel af
selvsteendige betyder ogsa, at mange skabende og udgvende mus ikeres arbejdsliv er karakteriseret af
darlige eller manglende juridiske rettigheder til lan under sygdom, betalt ferie  , barsel mv.
Arbejdsforholdene adskiller sig dermed fra det traditionelle arbejdsmarked, hvor faste anseettelser er
mere almindeligt med f orudsigelig gkonomi og rettighed til lan under sygdom, barsel mv.

De skabende og udgvende musikere er blevet spurgt ind til, i hvor hgj grad de vurderer, at det er muligt
for dem inden for tre ar at bibeholde eller opna en karriere, som de kan leve fuldt af. Faerre end hver fierde
vurderer, at de har den mulighed, jf. fig ur 2.2. Mere end halvdelen af de skabende og udgvende musikere
vurderer, at de i mindre grad eller slet ikke har mulighed for at opn& en karriere, som de kan leve af inden
for de naeste tre ar.

Figur 2.2: | hvilken grad oplever du, at det vil veere muligt for dig at opna
en karriere som musikskaber og -udever, som du kan leve fuldt af, hvis du
enskede det, inden for de neeste 3 ar?

Ved ikke
3% | meget hej grad 11%
Slet ikke | haj grad
22% 1%
| mindre grad 31% I nogen grad 23%

Note: Der indgér 5.968 personer i undersagelsen.

Der er ikke starre kensmaessige forskelle i vurderingen , men pa trods af dette er der vaesentlige forskelle
pa, hvilke - og hvor store - barrierer man steder pa.

Som det er illustreret i figur 2.3, vurderer majoriteten af de skabende og udgvende musikere pa tveers af
ken, at darlige skonomiske forhold i hgj grad eller meget hgj grad er en udfordring i forhold til at opna en
karriere. Samtidig vurderer seerligt kvinde r og ikke- ciskannede, at psykisk belastning i arbejdet og mang -
lende eller darlige juridiske rettigheder ogsé er en vaesentlig udfordring i forhold til at opna en karriere,
som man kan leve af. Forskellen er uafhaengig af, om respondenterne har hiemmeboende  bgrn.

Resultaterne viser dermed, at bade maend, kvinder og ikke - cisk@nnede oplever en uforudsigelig gkonomi
som en central udfordring for at opnd en karriere, men seerligt kvinder og ikke - ciskennede oplever i
vaesentlig hgjere grad, at darlige juridiske rettigheder og psykisk belastning er en udfordring for at opna
en karriere.



Figur 2.3: 1 hvor hi3j grad oplever du, at nedenst-ende er en
udfordring ift. at opn-en karriere som musikskaber og -
udRRver?
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Selvom der ikke er starre kansforskelle i oplevelsen af, hvorvidt de gkonomiske forhold er en udfordring,
sa oplever flere kvinder end maend at blive negativt forskelsbehandlet i betalingen for deres musik. | figur
2.4 fremgar det, at 16 pct. af kvinderne og 8 pct. af maendene i undersggelsen oplever at fa mindre betaling
for deres musik end kolleger, de kan sammenligne sig med. Det er seerligt kvinder i alderen 30 til 49 ar,
som oplever negativ forskelsbehandling i forhold til betalingen a  f deres musik.

Oplevelsen af, at man som kvinde far mindre i betaling, bliver fremhzevet i bade interviews og abne
besvarelser i spgrgeskemaundersggelsen. En yngre kvinde skriver fglgende i sin besvarelse af
spgrgeskemaundersggelsen:

YOI UCgailgi CCogUPI $C- BDCél UCULCCE,CiRBUICEI -1 CCRUDPSCaCgAl 6F
jeg helt selv har skrevet. Jeg er ogsa fuldt klar over, at mine naermeste (Publisher og Manager) snyder
mig, men jeg spiller dum og accepterer det , da netveerket er altafggrende for, at jeg kan klare det i
OECREAC - 6API 6 BMCUPGROEI $CNN

I undersggelsen er der flere kvinder, der p& lignende vis beretter om oplevelser, hvor deres kan har en
negativ betydning for deres forhandlingsposition.



Figur 2.4: 1 hvilken grad har du som musikskaber og
-udRRver oplevet at f-mindre betaling for din musik end kolleger,
du kan sammenligne dig med?
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Kg@n har en konkret og negativ betydning for kvinders og ikke - ciskgnnedes jobmuligheder

En del kvinder og ikke - ciskgnnede oplever, at de ikke bliver behandlet ligeveerdigt eller  ikke har samme
adgang til konkrete jobs og arbejdsfeellesskaber som deres mandlige kolleger. Som det fremgar af figur
2.5, oplever knap hver femte kvinde og ikke -ciskgnnede (18 pct.) at blive udelukket fra jobs og
arbejdsfeellesskaber udelukkende pa grund af deres kgn. Til sammenligning er det kun 4 pct. af maendene

i undersggelsen, som oplever dette.

Som det ogsa er illustreret i figuren, er det kvinder i alle aldre og funktioner, som oplever at blive udelukket
pa grund af deres kan. Dog oplever kvinder i alderen 30 - 49 ar oftest at blive udelukket pa grund af deres
kgn. Oplevelsen af, at ens kan pavirker konkrete jobmuligheder negativt ,er mest udbredt blandt kvindelige
producere og mindst blandt kvindelige tekstforfattere, hvor der dog stadig er 17 pct., som oplever at blive
udelukket pa grund af deres kan.

Ligesom der er forskelle i oplevelser, alt efter hvad man laver, og hvor gammel man er, s er der ogsa
genreforskelle. Kvindelige musikskabere og - udgvere oplever oftest, at deres kgn udelukker dem inden for
genrerne: rock, metal og punk; hiphop, rap og R&B; elektronisk musik; eksperimenterende musik og
lydkunst.



Figur 2.5: Har du som musikskaber og -udR3ver oplevet ikke at
blive inviteret til bestemte jobs eller arbejdsfP llesskaber
udelukkende p-grund af dit kl3n?
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Kvinder i undersggelsen beskriver bade i interviews og abne besvarelser i spargeskemaundersggelsen,
hvordan de oplever, at deres kgn pavirker konkrete arbejdsmuligheder  negativt . Som det vises nedenfor,
er der seerligt tre forhold, som gar igen i kvindernes beskrivelser af, hvordan de oplever at miste
jobmuligheder pa grund af negativ forskelsbehandling.

Kvinder mangler beskyttelse af deres rettigheder som gravide

YOi UCPp- CCpai il gi DPSC- DPCC,cEURGI Coi Ca¢gCCPogCi CROPICOH:- PRBO- i
det ville gare, at folk ikke gad samarbejde med mig. Y(Kvinde, 28 ar)

Kvinder oplever, at det kan vaere sveert og til tider umuligt at forene bgrn og familieliv med en karriere som

skabende og udgvende musiker. P& forskellig vis fortzeller kvinder i undersggelsen om, hvordan de fra en

bred vifte af aktgrer bliver mgdt af forest illinger om, at det ikke er muligt at have en karriere, hvis man som

kvinde har bgrn og familie. Nogle oplever ligefrem, at dét at g pa barsel bliver opfattet som at treede ud

- UCOECREAC- 6API 6SCoUCEI CCCé -1 CooUl DPCPAi RECECUBIUOCDHREBCR §

Ogsa meaend og ikke - ciskennede oplever, at det er sveert at forene en karriere som musikskaber og
-udgver med at have bgrn. En etableret mandlig musiker forteeller i et interview, hvordan det, at han fik
barn, har begreenset hans muligheder pa grund af de seerlige arbejdsforhold i branchen:

Yol UCéil 6EI CCRé & i Mzend,Eed.j nd o .08 jegHar@altisk heller ikke selv lavet s8
meget musik, efter jeg fik bgrn. Man skal ligesom veere der, veere til stede, bade med sit hoved og pa
mange maerkelige tidspunkter af dagnet. Og sa er der hele det sociale, fx i studiet, og at man hels t skal
blive haengende efter en koncert, s& man bonder med de andre musikere, far de rette kontakter etc. For
manges vedkommende er det svaert, nd&r man farbgrn  YCUX- 6 ESChnCy¢ Ca

Selvom skabende og udgvende musikere pa tveers af ken oplever, at det har negativ betydning for ens
karriere, nar man far barn, peger bade interviews og de dbne besvarelser pa, at det i seerlig udbredt grad
rammer kvinder. Graviditet, eller andres frygt for  potentiel graviditet, neevnes af flere kvinder som arsager

til, at de ligefrem er blevet fravalgt til job s og arbejdsfeellesskaber. Ingen meend beretter om dette. Fx
beskriver en kvinde, at hun mistede et fast job med et ensemble, efter at hun blev gravid. Ar  sagen var, at
personerne bag var bekymrede for, om hun ville blive ustabil. En anden kvinde fortaeller om en lignende
oplevelse om at blive fravalgt pa grund af graviditet. Arsagen var her, at detvar 9§ Al C g A &t hdvdled Y
kvinde med pa teamet med et barn. | de dbne besvarelser i spgrgeskemaet er der kvinder, som beskriver
forskellige situationer, hvor de er blevet fravalgt enten direkte pa grund af, at de er gravide ,eller af andres
frygt for, at de snart ville blive gravide. En kvinde skriver fglgende:

goi uUCp.- CCUI I Ci CU-6UICCeéEI1iIbDCeCAgi CcCorR6CCI PCPRI C- BCU¢ Ca ¢
dage inden jeg skulle ga af pa barsel. Jeg hev min fagforening indover, og de matte treekke det tilbage.
Jeg havde selvfglgelig ikke lysttilatven EI CBDR1 A- Ul CBRiI CégAAI DSCE- CgCiogi 6Cg

Kvinder oplever at blive konfronteret meget eksplicit med konsekvenserne ved at f& bgrn fra mange
forskellige steder, bade fra pladeselskaber, labels, manager e, chefer og kolleger. Nogle kvinder oplever ,
allerede fra de er helt unge, at de ligefrem er ngdt til at lyve om, at de ikke gnsker bgrn |, for at fa mulighed
for at ggre karriere. En kvinde forteeller her, hvordan hun hos sin fagforening har oplevet at blive spurgt
direkte, om hun skulle have bgrn , og fa at vide , at det ville veere et problem for hendes karriere:

g?R&eCIi 6CégobC- eDCHECEI CIl PCPgCCORO6CU- UUBCi 6R6UCQgUCAI I gC
neste2-NC¢ CSCOI UCH- CCNNnSCC:CEI bCPA6eéepi Céi UsSC.- PCéi UCCeéEi i
(Kvinde, 46 ar)
Manglende juridiske rettigheder i forbindelse med graviditet og barsel medfagrer, som beskrevet ovenfor,

en vaesentlig negativ forskelsbehandling af kvindelige musikskabere og - udgvere og udger dermed en
central barriere for kvinders muligheder for at ggre karriere.
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Arbejde og privatliv flyder sammen - 0g det begreenser kvindernes jobmuligheder

Et andet centralt forhold i de skabende og udgvende musikeres arbejdsliv handler om vigtigheden af at
have adgang til relevante netveerk. Adgangen til netveerk kan veere afggrende for de skabende og
udgvende musikeres karriere, da det er udbredt, at jobs, sam arbejder og arbejdsfeellesskaber aftales
gennem personlige relationer.

Som det fremgér af figur 2.6, oplever langt de fleste i undersggelsen, at netveerk er afggrende for deres
karriere som skabende og udgvende musiker. Det er dog langt fra alle, som oplever, at deres nuveerende
netveerk er tilstreekkeligt for at opna eller bibeholde en karriere.  Som det fremgar af figuren, er der ikke
markante kgnsforskelle i oplevelsen af, hvorvidt netveerk er afggrende for ens karriere, eller hvorvidt ens
netveerk er tilstraekkeligt. P& tveers af kan oplever personer i den hgjeste indkomstgruppe ih  gjere grad, at
deres netveerk er tilstraekkeligt, og der er ingen veesentlige aldersforskelle (ikke vist pa figuren).

Figur 2.6: | hvilken grad oplever du som musikskaber og -udever, at netveerk er
afgerende for din karriere, og at dit nuveerende netveerk er tilstraekkeligt for at opna
eller bibeholde en karriere?

..Oplever i hgj eller meget KVINDER 91%

hej grad, at netveerk er
afgerende for deres
karriere.

86%

grad, at deres nuveerende
netveerk er tilstraekkeligt til at
opna eller bibeholde en
karriere.

23%

-Oplever i hgj eller meget hej N 24%
I

Note: Der indgér 71 ikke-ciskennede, 1.501 kvinder og 4.342 meend i undersegelsen.

Den kvalitative analyse viser dog, at kvinder og ikke - ciskennede oplever at have ringere muligheder for at
bruge deres netveerk til at fremme deres karriere. Den primaere arsag hertil er, at professionelle netvaerk
smelter sammen med private relationer.

Bade kvinder, meend og ikke - ciskannede oplever, at arbejdet som musikskaber og - udgver ikke kun
foregar formelle steder og pa professionelle mader, men at deti hgjgrad  foregar i private sfeerer. Samtidig
beskriver deltagere i undersggelsen, at netvaerkene er domineret af mandlige feellesskaber, som virker
ekskluderende for kvinder og ikke - ciskgnnede. Tilsammen medvirker disse forhold til, at det er nemmere
og mere naturligt for meend at indgd i de vigtige relationer i branchen.  De uformelle relationer og netvaerk
har, ifglge kvinder og ikke - ciskennede, konkrete konsekvenser for deres karriere, da det ekskluderer dem
fra rum, hvor der aftales konkrete jobs, samarbejder og arbej dsfaellesskaber.

I undersggelsen forteeller kvinder om, hvordan de oplever, at det er sveert at deltage i sociale aktiviteter
og arrangementer pa lige fod med meend. | et interview forteeller en kvinde fglgende om, hvordan ven -
skaber og professionelle relationer smelter sammen pa en made , som hun ikke umiddelbart kan indga i:

JECOECREAC: - 6APi 6Cpai il gi CCéi USC- DC6i DgGACeCi CCUiI HEI 6EI Ce
professionelle relationer i langt hgjere grad, end hvad jeg har oplevet inden for andre brancher. Der er

ikke samme adskillelse af professionelle og venskabelige forhold. Det vil sige, at nar 'drengene’ laver et
eller andet sammen, som ikke ngdvendigvis har med musik at ggre - tager pa fisketur, er til polterabend
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sammen, holder PlayStation - aften etc., hvor jeg som kvinde ikke ngdvendigvis er inviteret med - gar jeg
ogsa glip af de musikalske aftaler, som laves til de arrangementer, og dermed er jeg bagud pa forhand,
hvis der her bliver aftalt jam - aften eller lign ende, som har med musikudgvelse at ggre .Y C
(Kvinde, 31 ar)

Som kvinden i ovenstaende citat beskriver, kan det veere sveert for kvinder at vaere en ligeveerdig del af

venskabelige feellesskaber, der er domineret af maend. Kvinder beskriver pa forskellig vis, hvordan de pa
denne mere usynlige made stilles darligere end mezend, da de ikke med samme naturlighed kan skabe
vigtige sociale relationer med kolleger og gatekeepere mv.

En del kvinder og ikke - ciskgnnede beretter ligeledes om, at problemet med flydende greenser mellem de

professionelle og private relationer forsteerkes af, at der nogle steder er en udbredt festkultur med

indtagelse af alkohol og stoffer. Farst og fremmest vi ser beretningerne, at det har negative konsekvenser,

hvis man ikke har mulighed for eller lyst til at deltage, da jobs og musikalske samarbejder nemt kan opsté

under festerne. Pa den made stilles personer darligere, hvis de ikke deltager - selvom arrangeme nterne

ligger langtuden Ug CCYy 6 8 Co - | Ex-sikiel e Evidde R $pat@skemaundersggelsen, hvordan hun

oplever, at hendes karriere har vaeret begraenset, fordi hun ikke har veeretendelaf § 0 - 6 El &1 &gA Al 0 Y
ikke har kunnet holde til at socialisere til fester

YpooChegROEI bCRCEI DPCCHDORCEI COECREé0ORI éACP- CCéli UCgai il gib
ikke har fglt mig som en del af 'klubben' (majoriteten af ‘'meend’, mandlige musikere og branchefolk). Det
er min opfattelse, at jeg har vaeret dygtig som instr  umentalist og komponist, og jeg har da faet en grad
af anerkendelse, men det har veeret svaert at blive en rigtig del af miljget, ogsa socialt. Jeg har falt mig
enten udpeget som speciel eller ignoreret, fordi jeg var kvinde. Det har veeret sveert at fa et net veerk, og
jeg teenker, det er arsagen til, at jeg har veeret begreenset arbejdsmaessigt ift. koncerter, musikalske
samarbejder og alle de andre muligheder, pladekontrakt, Radio Airplay m.m. Det har ogsa veeret sveert
for mig, at det sociale i den rytmiske musik ofte foregar om natten, i byen, pa cafeer, spillesteder og
0l EC-1éogbpgi CaCgSCOi DCh- CCéi UCReéei CeE6OI PChgi Ei C

Nogle kvinder og ikke - ciskgnnede forteeller, at de sociale feellesskaber kan fgles som en catch -22-
situation. P& den ene side er det afggrende for deres karriere at vaere med til de sociale arrangementer,
men pa den anden side oplever de, at deres deltagelse ikke tages godt imod. | spgrgeskemaundersggelsen
beretter en nonbinger person om, hvordan der er bestemte forventninger til, hvordan kvinder og ikke -
ciskgnnede bgr opfgre sig i de sociale sammenhaenge:

§SSSCPgRCCoO-6CI CCegROEI §CC¢CCIiUG6I CCUgi éCo0l ESC-DCo- 6CI CCl
efter show osv. For mandlige musikere, iseer hvide mandlige musikere, sa bliver det at drikke sig rigtig
fuld og veere helt veek pa stoffer set som sdd an en meget autentisk ting, sammenlignet med hvis jeg for

i eCioaii CUACCEI PSCp¢ Ci CCEI PCA- CiCeRreéecCiDSYCUYg

Nar arbejde og privatliv smelter sammen, kan det have negative pavirkninger pa ens karrieremuligheder,
hvis man star uden for de private relationer. Analysen viser, at kvindelige og ikke - ciskannede musik -
skabere og -udgvere netop oplever, at de mister job - og karrieremuligheder, fordi de ikke har samme
forudsaetninger som maend for at indgd i vigtige sociale relationer i branchen.
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Fordomme begreenser kvinders og ikke - ciskgnnedes karrieremuligheder

En negativ fortzelling om, at kvinder er sveere at tjene penge pd, gennemsyrer, ifglge kvinderne i under -
s@gelsen, branchen og er en tredje hovedarsag til, at de oplever, at deres kgn  udelukker dem fra konkrete
jobs, samarbejder og arbejdsfaellesskaber. Ikke -ciskgnnede beretter ligeledes om, at de begreenses af
denne fortzelling, da de heller ikke umiddelbart passer ind i forestillingen om, hvem man kan tjene penge
pa.

Kvinder fortzeller pa forskellig vis om, hvordan deres muligheder for at skabe en karriere kan afhzenge af,
hvorvidt gatekeepere vurderer, at de passer til et bestemt marked pa baggrund af deres udseende,
udstraling og fysiske udtryk. En kvinde beskriver det  séledes:

gOi UCgailgicCsC- PCORPCEAGCAI BRI CCAI CeCi gi DbCCgoCeCAgi 6ET ¢
oplever ogsa at veere "sveer at saelge", fordi jeg ikke fremstar som appellerende for meend, da jeg ikke er
specielt feminin i mit udtryk. Jeg oplever ogsa, at mit  udseende (det at jeg er brun) enten bliver brugt
som argument for, at jeg KAN saelge pa et marked, eller at jeg er ekskluderet fra et marked. Dette har
gjort, at jeg selv har mattet afsla aftaler, fordi det ikke opleves trygt for mig at samarbejde med folk ,
som har disse forudindtagethed er om mit kan eller min herkomst. Jeg oplever ogséa at fa at vide, at
managements og labels "allerede har en, som passer mit fysiske udtryk", og derfor ikke har plads til
Ui I Cil SYCUPGROGEI $§CNOC¢ Cu

Som den pagzaeldende kvinde udtrykker det, kan kvinder komme til at konkurrere med hinanden om, hvad

der opfattes som et lille marked med plads til kun én kvinde. Denne oplevelse star den pageeldende kvinde
ikke alene med. Tveertimod forteeller andre kvinder om  lignende oplevelser, hvor de afvises med den
begrundelse, at der kun er plads til f& kvinder. En kvinde fortzeller fx om, hvordan hun har oplevet at miste
jobs, fordi der var fundet en anden kvinde:

Yleg har oplevet at blive tilbudt jobs, som er blevet trukket tilbage, s & snart spillestedet havde
UEGEI BDCYyi 6C- 6EIl 6YCégROEI SYCUPGROEI $CNnpC.

Boks 2.2: Gatekeepere er oftest meend

En afhandling peger pa, at 9 ud af 10 af musikbranchens gatekeepere i Danmark er meend |, og at det
har afgerende negativ betydning for kvinders karrieremuligheder. Det skyldes bade implicitte bias og
overveegten af meend pa forskellige poster i musikbranchen. Gatekeepere i branchen er fx dem, der
har magt til at afgare, hvem der far aftaler med pladeselskaberne, hvad der bliver spillet i radioen, hvem
der bliver booket til festivaler, hvilke sange der far en plads pd streamingplaylister , mv. (Sarlvit-
Danielsen 202 0).

Forteelingenom ,Y- DCEi CCEESCIi CC&ai - ECCPRI CI 6CégROEI YSCOAEI CCégRro
de forsgger at blive signet af et label, en del af et band, eller nar de skal spille koncert. En kvinde beskriver
fx, hvordan et label ikke oplevede, at der var pla ds til én mere som hende i branchen:

YvgRFGiI CUC-Ci - Al 1 Co0sCPgoCHREDCEI CCg§- CCai - ECCPRI Ci 6EGECI
0- DI CR-11SC0iIiCCg-CCéaCioCRCUsCgi éi 6CSCCo0CooCEI CCReé&I
(Kvinde, 44 ar)

En 3% &rig kvinde beskriver lignende oplevelser, hvor hendes band ikke fik mulighed for at spille koncert,
da der allerede var booket ét band med kvinder. Kvinder oplever saledes, at der er en form for negativ
kvindekvote, som begraenser, hvor mange kvinder der er plads til, ogsa selvom kvinderne i gvrigt adskiller
sig musikalsk fra hinanden. Forteellingen om, at kvinder er sveerere at tjene penge pa, er pa flere mader
giftig for kvinders muligheder for at g@re karriere. Det betyder nemlig, at kvinder bliver s at i direkte
konkurrence med hinanden - og i en anden kategori end deres mandlige kolleger. Det betyder ogsa, at
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OEI RUPIT EI C61 CRCAC- 6ApPi 6CAI BRI CCoil Uil PCOROGECI CUgCCeégRAEI CC
til maend end til kvinder.

Kvinder forteeller, at de ogsa stgder pd mange fordomme om kvinders alder, og at deres alder har stor
betydning for, hvorvidt de bliver anset som relevante til konkrete jobs, samarbejder og kontrakter mv.
Flere kvinder beskriver, at de oplever kun at have m eget kort tid at gere karriere i, fordi mulighederne
forsvinder, nar man som kvinde har passeret en vis alder. En 48-arig kvinde forteeller bl andt andet i
spgrgeskemaundersggelsen, at hendes karrieremuligheder af en fagforening er blevet set som meget smé

pa grund af hendes alder.

Undersggelsen viser, at der er flere forhold, som tilsammen skaber en aldersdiskrimination af kvindelige
musikskabere og - udgvere. For det farste naevner flere, som ogsa tidligere beskrevet, at nar professionelle
aftaler foretages til uformelle, sociale og festlige arrangementer, s& ekskluderes de, som ikke kan eller ikke
ma deltage. | nedenstaende citat tydeliggares, hvordan gravide kvinder abenlyst diskrimineres ved denne
praksis, og at det kan have afggrende konsekvenser for deres (p otentielle) karriere.

g Ol UCI CCI 6 C&30dne EvilkEtikkedleBngdde p& samme made i musikbranchen udstréler
ungdom og muligheder og abne dgre. Jeg har (efter at veere kommet i 30'erne) en falelse af, at dgrene
er ved at lukke bag mig, og jeg ikke i lige s& hgj grad bliv er kontaktet for musikalske samarbejder. Jeg er
p.t. gravid og frygter faktisk, at dette kunne veere det endelige farvel til min faerden i musikbranchen.
Man bliver klart set p& anderledes, nar man tydeligt har en baby i maven og ikke kan veere med til at
dieei C-1égbgi CoUCOI PJACEI CRCC-001 CUC- ECSSSCOI BCAI PHEI CC

46CEIi 1 CpaiigiCCiRUICogo0Coggi 6CPD¢i 6EI CEGROEI SC-DCegROEI CC (
Kvinder beskriver, hvordan det har haft afggrende negativ betydning for deres karrieremuligheder, at de

ikke har kunnet leve op til forventninger om ungdom  og skenhed. Fx forteeller en kvinde i spgrgeskema -

undersggelsen fglgende om, at hun har mattet opgive sin musikkarriere, da hun ikke passede ind:

yrgi CaCEOGI BDCi CCEI DPCC¢E- 6$C- bCéi UCCiibDCRééeiCp- CCeEG6OGI BDC
udgvende musikskaber/ -udgver, s jeg har andret adfserd p& den made, at jeg nu mest arbejder "bag
scenen"”, og sa har jeg desveerre opgivet at ggre meget ve d egen musik, da jeg nu er "for gammel". Den
forestilling om, at man skal veere ung og smuk, som hersker i branchen, ggr, at "lgbet ligesom er kart",
nar man er 37. Det er lidt trist at skrive, men den har jeg pd en made "kgbt", fordi det altid har heddet s ig
C¢E- 6CRCAC- 6API 68 CCROMNDRITALCos 0 CeégROEI CSY

Aldersdiskriminationen hzenger dermed ogsa sammen med, at kvinders muligheder og evner i hgj grad

bliver vurderet pa parametre som udstraling, udseende og seksuel tiltreekningskraft. Kvinder beskriver, at
6C-§gCog0s$C- DCEI CCé - i CyCi CEAWI dh BEYesed od CFORAIS UGsCaC BB Mos- ChOICECE |
-1 EICYSC 111 CIEICRBRCCi EP6ROGUIOG6C- UCNNDI C61 CAi CeCRrRgi CCegRoOE
E-CEi Ci CCgi EC- BCFACI CYUBCCU- 011 CPRI COECREAC- 6API 6YS

Nar kvinders ken og alder har sa stor og konkret betydning for, hvilke muligheder de far - og ikke far - sa

begraenser det i hgj grad kvinders mulighedsrum for at gere karriere. Fordomme om kvinder spiller altsa

dermed ind som én af arsagerne til, at kvinde r oplever at miste konkrete job - og karrieremuligheder
udelukkende pa grund af deres kan.
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Delkonklusion

Arbejdsforholdene for musikskabere og - udgvere er preeget af lgse ansaettelsesforhold, fa rettigheder og
ustabil indkomst, hvor kun de feerreste kan leve af deres musik. Arbejdsforholdene er harde for alle, men
de opleves som en seerlig stor begreensning for kv inder og ikke - ciskgnnede. Undersggelsens resultater er
dermed i trdd med forskning, som viser at kvinder ofte  er saerligt udsatte for negativ forskelsbehandling,
nar arbejdsforhold er uregulerede (Hennekam m.fl. 2017; Borchorst og Agustin 2017; Reuter m.fl. 2020) .

Psykisk belastning og darlige juridiske rettigheder opleves af kvinder og ikke - ciskennede som en markant
stgrre udfordring for at gare karriere end maend. Bade kvinder og maend vurderer, at de gkonomiske
forhold er en stor udfordring. En starre andel kvinder end maend oplever dog at fa mindre betaling for
deres musik end kolleger, de kan sammenligne sig med.

Undersggelsen viser endvidere, at der er signifikant kansforskel pa, hvorvidt skabende og udgvende
musikere oplever at blive udelukket fra konkrete jobs, samarbejder og arbejdsfeellesskaber udelukkende
pa grund af ens kan. Knap hver femte kvinde og ikke -ciskennede oplever, at de bliver udelukket fra
bestemte jobs og arbejdsfeellesskaber udelukkende pé& grund af deres kan. Det er kun tilfseldet for 4 pct.
af maend ene.

Den kvalitative analyse viser, at en arsag til dette er, at arbejdet som musikskaber og - udgver ikke kun
foregér formelle steder og pa professionelle méder; flere oplever i hgj grad, at det ogséa foregér i private
sfeerer. Deltagere i undersggelsen beskriver , at netveerk er domineret af mandlige feellesskaber, og det
derfor er nemmere og mere naturligt for maend at indgd i de vigtige relationer i bran -
chen. Sammensmeltningen af professionelle og private relationer i branchen har, ifglge kvinder og ikke -
ciskgnned e, direkte konsekvenser for deres karriere, da det ekskluderer dem fra rum, hvor der aftales
konkrete jobs, samarbejder og arbejdsfeellesskaber.

I de kvalitative interviews og &bne besvarelser peger kvinder desuden p&, at de mangler beskyttelse af
deres rettigheder som gravide og pa barsel. Flere er direkte blevet fraradet at fa barn, hvis de ville gere
karriere, ligesom der ogsa er kvinder, som ha r mistet kontrakter og jobs pa grund af graviditet.

Oven i dette oplever kvinder og ikke - ciskgnnede, at der eksisterer en negativ forteelling om , at kvinder er
svaere at tiene penge pa. Kvinder forteeller ogsa, at de mades af en holdning om, at for at fa succes som
kvinde skal man veere ung og smuk. P& den made oplever kvinder, at de pa grund af aldersdiskrimination
kun har f4 ar at gare karriere i. D isse forestillinger gennemsyrer, ifglge kvinderne i undersggelsen, branchen
og er en anden hovedarsag til, at de oplever , at deres ken udelukker dem fra konkrete jo bs, samarbejder
og arbejdsfeellesskaber. lkke - ciskannede beretter ligeledes om, at de begraenses af forestillingerne, da de
heller ikke umiddelbart passer ind i ideen om, hvem man som udgangspunkt kan tjiene penge pa.
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Fordomme overskygger
anerkendelsen af kvinder

Talent og kvalitet er helt centrale parametre for udgvende og skabende musikere. Der er en steerk
forteelling om, at den, som spiller bedst og arbejder hardest, far jobbet (Annfelt 2004). Men hvordan
vurderes, hvad der er det bedste? Hvilke kriterier vaegtes hgjest?

Det er velkendt inden for forskellige forskningsgrene, at kvindelige og mandlige talenter ofte bedgmmes

ud fra fordomme og stereotyper, herunder implicitte bias, og dermed bedgmmes forskelligt. Forskningen

U ogsa inden for musikkens verden - peger dermed p &, at vurderingen af evner og talent mange steder
ikke er kgnsneutral eller objektiv (Muhr 2019; Goldin 2000 ). Musikforskeren Katrine Wallevik peger pa, at
kgn, et kannet sprog og stereotype forestillinger spiller en vaesentlig rolle for maden, man vurderer
musikeres talent og musikkens kvalitet pa (Wallevik 2010; 2019). Der er ifglge Wallevik en steerk tradition
og kultur i musikbranchen, som har gjort det naturligt, at kvindelige musikere vurderes anderledes og pa
andre parametre end maend. Den norske professor Trine Annfelts forskning viser endvidere, at nar
kvinders evner bedgmmes anderledes end maends, s kan det medfgre en negativ forskelsbehandling af
kvinder og skabe en barriere for kvinders karriere (Annfelt 2004).

| dette kapitel undersgges, hvordan musikudgvere og - skabere oplever at blive vurderet ,og hvordan det
pavirker deres muligheder for at udfolde deres talent. Oplever de skabende og udgvende musikere at
blive madt med fordomme og blive forskelsbehandlet pa grund af deres kan, nar deres evner og talent
vurderes, og hvordan kommer det i s fald til udtryk, og hvilke oplevede konsekvenser har det?

Boks 3.1: Bias og fordomme

Diversitets - og ledelsesforskeren Sara Louise Muhr peger pa, at de indgroede stereotype holdninger
og fordomme til ken er helt centrale at kigge neermere pa, fordi netop disse er en af de vaesentligste
bremseklodser i forhold til at @ge diversitet og ligesti  lling (Muhr 2019). Bias er det filter , vi ser verden
igennem, og dermed de fordomme , som vi mere eller mindre bevidst mgder andre mennesker med.
Eksplicitte bias refererer til de bias , vi godt er klar over, at vi har , og opfatter som rigtige, fx politiske
holdninger. Implicitte bias er de indforstdede synspunkter og holdninger, vi ikke er opmaerksomme
pa, at vi har, fx at vi favoriserer et bestemt kgn . Bade eksplicitte og implicitte bias udger en veesentlig
barriere for at gge kgnsbalancen U men implicitte bias er sveerest at forandre. | forskningen finder
man, at snaevre krav og begreensende fordomme til ken medfarer, at dem , der mgder fordommene,
ma ga pa kompromis med sig selv , hvilket bade pavirker arbejdsgleede og performance negativt
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Kvinder oplever, at ke@nnet star i vejen i vurderingen af deres evner

Y*C- 6Api Ugi eCUgCCDgECRE&él $sC- bCéi UCCiigCccCcecCigCeUCeép0agh
ACogEEAI CSCDIRCCEI CPCol Eil $Céi UCCeCIi gsCy- CAindeBedNDi CEEOCD

Kvinder beskriver pa forskellig vis, hvordan deres kan star i vejen for anerkendelsen af deres musikalske
evner, som ovenstaende citat beskriver

Ovenstadende kvinde er langtfra alene om den oplevelse. Som det illustreres i figur 3.1, oplever 35 pct. af
kvinderne i undersggelsen, at deres kan i hgj eller meget hgj grad har betydning for vurderingen af deres
evner. Desto yngre kvinderne er, desto ofte re oplever de, at deres kan har betydning for vurderingen af
deres evner. P4 samme vis oplever iseer mange kvindelige producere (57 pct.), at deres kgn har betydning
for vurderingen af deres evner.

Nar kvinder beskriver, hvordan de oplever, at deres kan star i vejen for anerkendelse af deres musikalske
virke, gar navnlig én ting igen: at de oplever ikke at blive taget serigst eller Iyttet til p& grund af deres kan.

| figur 3.2 ses, at mere end hver fierde kvinde (27 pct.) oplever i hgj eller meget hgj grad ikke at blive taget
serigst eller lyttet til p& grund af deres kan, og 28 pct. oplever det i nogen grad. Kun fa maend oplever det
samme. Ogsa her er det szerligt kvinder under 50 ar, som oplever ikke  at blive taget serigst eller lyttet til
pa grund af deres kan.
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Figur 3.1 | hvilken grad har du som musikskaber og

-udRRver oplevet, at dit k3n har betydning for vurderingen af dine
evner?

@ Kvinder
mss%

..Oplever, at deres kfi3n i hi3j eller

O meget h Rgrad har betydning for
@ Ikke- cis vurderingen af deres evner.
M Pnd

50-67 - 9 .
' .JOo yngre kvinderne er, desto oftere

oplever de, at deres ki3n i hi3j eller
meget h Rgrad har betydning for

vurderingen af deres evner.

€57 pct. af de kvindelige producere svarer
at k Bih Reller meget h Rgrad har
betydning for vurderingen af deres evner.

‘EL @ Til sammenligning svarer 33 pct. af de
kvindelige instrumentalister det samme.

Note: Der indg &r 71 ikke ciskgnnede, 1.501 kvinder og 4.342 meend i unders ggelsen.



Figur 3.2: 1 hvilken grad har du som musikskaber og
-udRRver oplevet ikke at blive taget seril3st eller lyttet til p-
grund af dit k3n?

..Oplever, at de i h3j eller meget
hi3j grad ikke bliver taget serif3st

O eller lyttet til p- grund af deres

@ _ k R.
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oplever de i h3j eller meget hi3j grad

ikke at blive taget serif3st eller lyttet til
p- grund af deres kfi3n.

30-49 —r 28%

18-29 - 30%

Producer 45%

Arrangl3r 32% é4 Spct. af de kvindelige producere

svarer i h Reller meget h [Rgrad, at de
Sanger 28% ikke bliver taget serif3st eller lyttet til
p -grund af deres k R.

Komponist 24

Til sammenligning svarer 5 pct. af de
kvindelige instrumentalister det
samme.

Tekstforfatter ©O%

Instrumentalist 5%

Note: Der indg ar 71 ikke ciskgnnede, 1.501 kvinder og 4.342 maend i unders ggelsen.



Brugen af kennet sprog underminerer og nedggr kvinder

§ 01 UCg a ifdikgilladessig enEaGlen ret til at kritisere kvinder og sangere direkte efter en optraeden
- 0g pa usaglige parametre som fremtreeden og udseende kommentere evt. "fejl" - end mine mandlige
medmusikere. Da jeg med mit band deltog i en konkurrence, blevjeg  under en session med dommerne
kritiseret for min made at beveege mig pa og fik at vide, at det var "krukket", nar sangere brugte
heenderne. Mine mandlige medmusikere fik ikke et ord om deres made at bevaege sig pa. Det var sa
ydmygende efter at have abnet si t hjerte 100 pct.. Jeg blev bakket subtilt op af den kvindelige dommer
i rummet, da jeg gav udtryk for, at det var over stregen, og forlod rummet. Men fik ogsa at vide, at jeg

CéEiil CEAoai corbCPioal C-0il 6bCgUCREe&l CCé- Al CépgoUi

PJROEI CCopai i giCsC-DPCEICAIRGI CCPRIEITDCCACIi RUICYEgROEIT

geCAgi 6EI YC gUC ¢y & g6 Ui R éftb Gkke-- flattetete Y-S @réonlighédst@k bliver efter
kvindernes opfattelse brugt til at kritisere deres musikalske virke og evner. Kvinder oplever ogsa, at d e
ikke- flatterende personlighedstreek blive r brugt som argument for, hvorfor personen ikke er den rette til

et bestemt job.

Oplevelsen af at blive mgdt af en kannet vurdering af evner er der en del kvinder, som beretter om i
undersggelsen. Det kommer ofte tydeligt til udtryk gennem sproget og de kommentarer, kvinder far for
deres musik eller performances. Nar der benyttes et kg nnet sprog - uanset om det er en del af en kritik
eller bare en udtalelse - s& er det ikke leengere blot en udtalelse, men noget, som underminerer og nedger
den pageeldende person. En kvinde beskriver i spgrgeskemaet pa fglgende made, hvordan hun oplever at
blive mgdt af et kennet sprog, som underminerer hendes musikalske virke:

900 DCi CCC,CpoU- DPDI 6EI $C- DPCEI BCIi CCCgACDC- BCAI CeCRrRgl SC?hC-

- DCYEI PCg- CCE- Ci 6CURGCIT Ri 1 I CeéAtder HlivergokeE raeld, attn@riieg S Cp é -

i CEEC

goaoACéeCopobi ECeCAGI 0EI YSCUBCERCO:- 6CU,CCEIi P-1¢éiCi bCPRI C§
CAi 61 6SCo0il PCi CCCai ARiI I DBCAI - 6EDPCi HEDi éeoRrReéei CitiBCPieoRrel

En anden kvinde skriver, at hun p& mange forskellige mader har oplevet, hvordan kennede udtalelser har
fulgt hende gennem hendes karriere og er blevet brugt imod hende med konsekvenser for hendes arbejde:

goi uci ccuiicCicuU-o6Ui CBRI CégAC- 0D 1 I CQAVEY par feCatdde,GtUD S Co o C1

mit temperament er upassende, ndr jeg har sagt fra over for urimelige deals. Jeg har ogsé oplevet
direkte magtdemonstrationer, nar jeg er ankommet med mit band til et spillested, fx at en booker som
det fgrste foran hele mit band iretteseetter mit handtryk for ikke at vaere steerkt/malrettet nok og synes,
han kan tillade sig at laere mig hvordan. Jeg har faet ord som "lillepiget”, og fortolkninger er ka  Idt
"maniskef/for fglelsesladede" af anmeldere. Anmeldelserne forholder sig sjeeldent til de tekster, jeg har
arbejdet pa, og som er en veesentlig del af udtrykket (...) Jeg har ogsa til min eksamen i sang pa MGK
fiet at vide, at jeg skulle "fade tolv barn el ler kgbe en bad" fra en anerkendt musiker i branchen. Ingen i
CE00l BPCUCI ACROESYCUPGROGEI sCnnCg¢Cu

Undersggelsen finder , at det er udbredt, at kvindelige musikskabere og - udgvere oplever at blive mgdt af
et kannet sprog, som underminerer deres kompetencer og evner. Samtidig oplever kvinder, at de ogsa
forventes at modtage kritik, som ikke handler om deres musikalske virke, men derimod deres kgn. P& den
made kan kvinder fale sig fanget, da de bliver pavirket negativt af usaglige vurderinger af deres evner og
talenter, men samtidig ikke har mulighed for at sige fra over for det. Undersggelsen viser dermed ogs3, at
kvinder star darligt i forhold til at kunne udbrede et mere kansneutralt sprog.

Over halvdelen af kvinder ne udseettes for hverdagssexisme

Dgi CE- UCCi hRCol Ci C$§CCp0CogCEI DBCUCIi 0PAGgI CsCi DCPyI CE-

indlejrede bias kommer til udtryk, fx at kvinder prioriterer familie hgjere end maend. | undersggelsen har
vi spurgt ind til fem former for fordomme og bias U som samlet set kan ses som et udtryk for
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hverdagssexisme, hvo r fordomme om kan stiller sig i vejen for vurderingen af kvinders talent og

mulighed for at udfolde deres talent. De fem former handler om at opleve ikke at blive taget serigstp &
grund af sit ken, at f& mindre betaling end sammenlignelige kolleger, at udseende og ken har betydning
for vurdering af evner, og at man far nedszettende kommentarer rettet mod sit ken. For at identificere,
hvem der seerligt udseettes for hverdagssexisme ,o0g hvad det samlede omfang af hverdagssexisme er
blandt ska bende og udgvende musikere , sammenholdes de fem indikatorer i figur 3.3.

Figur 3.3: Hverdagssexismen er udbredt blandt kvinder og
ikke-ciskannede

Andel, der i hoj eller meget hegj grad har oplevet felgende i
deres virke:

ke at bive toget seriost [T S -7+

eller lyttet til pa grund af
dit ken?

l 1% MZEND

At f& mindre betaling for [N 6%

din musik end kolleger,
du kan sammenligne dig

med? .
Atditudseendehar [ 7

betydning for
vurderingen af dine

I

betydning for
vurderingen af dine

evner?
-

Andel, der inden for de seneste 5 ar har oplevet falgende flere eller mange gange i
deres virke som musikskaber og -udaver:

At fa nedsastiende I 2o

kommentarer rettet
mod dit ken?

-

Note: Der indgar 71 ikke-ciskennede, 1.501 kvinder og 4.342 mzend i undersegelsen.

| figuren ses, at kvinder og ikke - ciskgnnede oplever langt mere hverdagssexisme end meend. Seerligt
oplever kvinder og ikke - ciskgnnede, at de ikke bliver taget serigst eller lyttet til pa grund af deres kan, og

at bade deres udseende og ken har betydning for  vurderingen af deres evner. | opggrelsen er der kun
medtaget dem, som har svaret i hgj og meget hgj grad eller flere og mange gange. Det betyder, at det
faktiske tal for dem, som er udsat for forskellige typer af hverdagssexisme, er hgjere, end det fremgd  r af
figuren. Et er, hvad man oplever af hverdagssexisme, noget andet er, hvor intensivt man udsaettes for det,

og i hvor hgj grad det preeger kulturen og understgttes af strukturer. | figur 3.4 sammenholdes de fem
indikatorer for hverdagssexisme pa en made, s& det er muligt at identificere, hvor stor en andel af kvinder,
maend og ikke - ciskennede der oplever 1 -2 former for hverdagssexisme eller 3 -5 former i hgj grad eller
flere gange.
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Figur 3.4: Kvinder og ikke-ciskonnede oplever markant mere
hverdagssexisme end maend.

Andele, der i hgj grad eller flere
gange har oplevet
hverdagssexisme

2%
20%
IKKE-CIS KVINDER MZND
N=71 N=1.501 N=4.342

-5 former for forskelsbehandling

Hverdagssexisme: Hvis man har svaret i hgj eller meget hgj grad til som musikskaber/musikudgver at
have oplevet felgende: lkke at blive taget serigst eller lyttet til pa grund af dit ken; at f& mindre betaling
for din musik end kolleger, du kan sammenligne dig med; at dit udseende har betydning for
vurderingen af dine evner; at dit ken har betydning for vurderingen af dine evner. Eller at man flere eller
mange gange inden for de seneste 5 ar har oplevet at fé nedsaettende kommentarer rettet mod dit ken.

Som vist i figur 3.4 har over halvdelen af de kvindelige (56 pct.) og ikke - ciskgnnede (66 pct.) musikskabere
og - udgvere oplevet mindst én af de fem former for hverdagssexisme i hgj grad eller flere gange. Feerre
maend har oplevet det, men det er dog stadig knap hver fierde mand (22 pct.). Den starste forskel mellem
kgnnene findes dog szerligt, ndr man undersgger, hvem der oplever mere end 2 former for hver -
dagssexisme. Omkring hver fijerde kvinde (26 pct.) og ikke - ciskgnnede (24 pct.) oplever 3 -5 forskellige
former for hverdagssexisme i hgj grad eller flere gange. Det samme ggr sig geeldende for 2 pct. af
meendene.
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Hverdagssexisme varierer efter genre og funktioner

I undersggelsen forteeller forskellige kvinder, hvordan de oplever en giftig kultur i branchen. Nogle beretter

om oplevelsen af, at der eksisterer en udbredt kultur, hvor kvinder undermineres og nedggres. Andre

oplever, at det er seerligt udbredt i specifikke miljger. En kvinde forteeller bl andt andet , at det ikke kan

isoleres til enkelte tilfeelde:

go0i CCAiRgi CCPBb- 1 BDCoi ECAPPI 6EIi CgoCCPaCBDCCIiBC-iilCRCAC: 6API
nogle lag - men ikke alle. Jeg oplever det i hgjere grad i miljgerne omkring major labels og de lidt yngre

artister og branchefolk (under 30). Jeg har oplevet sd meget ugnsket seksuel opmaerksomhed, at det

Réeei Ci AoUI Cil CCP¢.CCEECCg0oCi o0éi i DCh¢i 6EI CAi URGgI 6T EI C$CUgC

Som man kan se pa figur 3.5, er der en tendens til, at hverdagssexismen rammer yngre musikskabere og

- udgvere. Hele 66 pct. af de kvindelige musikskabere og - udgvere mellem 18 og 29 ar svarer, at de i hgj
grad eller flere gange har oplevet hverdagssexismen. De 30 -49-arige oplever de t naesten lige s& meget
(59 pct.), mens feerre - dog stadig mere end hver tredje - blandt de 50 - 67- arige oplever det (37 pct.).

Hverdagssexismen rammer szerligt kvindelige producere (74 pct.), men finder ogsa sted blandt arrangerer

(62 pct.), mens det er blandt instrumentalister , at feerrest oplever det (37 pct.) .Hverdagssexismen er mest
udbredt inden for hiphop, rap og R&B; eksperimenterende musik og lydkunst ; elektronisk musik, og mindst
inden for jazz, klassisk musik og ny kompositionsmusik.
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Figur 3.5: Kvinder oplever udbredt hverdagssexisme p tvbrs
af alder, funktion og genre

.JOo yngre kvinderne er, des flere former for hverdagssexisme har de oplevet i de
seneste 5 .

Arrangfr .74 pct. af kvindelige
producere og 62 pct. af
Sanger 33% 26% kvindelige arrangRrer har
oplevet @n eller flere former
Komponist 30% 23% for hverdagssexisme.

Tekstforfatter 30% 24%

Instrumentalié 26% 106

Hiphop, rap og R&B 26% 46%

€72 pct. af kvinderne i hiphop,
Eksperimenterende musiké 36% 34% rap og R&Bog 70 pct.i
eksperimenterende musik og
lydkunst har oplevet ® reller
flere former for

Elekt ronisk musik 35% 32%

Rock, metal og punk 33% 33% .
hverdagssexisme.
Pop 26% 32% ] o
Til sammenligning svarer 42
World, country og folk 30% % pct. af kvinderne i klassisk
musik og ny
Jazz 3% 5% kompositionsmusik det
_ _ ] samme.
Klassisk musik og nyé L7 mm’s{)

) Note: Der indg-r 150 1kvinder i unders Qelsen. Former for hverdagssexisme
3-5 former for hverdagssexisme kan ses p ~forklaringen p figur 3.4



JPIROEI CCUgCCHh,CCRéeéei CPi eoReCgUCe- 6CRE&éi CCé- Al CoEC
Den kvalitative analyse viser, at der er mangefacet terede fordomme og bias pa spil og ogsa flere end dem
vi har spurgt ind til i den kvant itative del af undersggelsen. Kvindelige musikskabere og - udgvere oplever
ogsa at blive mgdt med fordomme og implicitte bias om, at kvinder ikke kan skabe musik, og at de er
darlige til teknik. Disse fordomme er netop et eksempel pd, hvordan kvinders evner o g talenter ikke
vurderes fagligt neutralt, men snarere ud fra flere parametre, der heenger sammen med en seerlig
opfattelse af talent som noget mandli gt.

Det er, ifglge kvinderne i undersggelsen, ikke unormalt, at der udtrykkes tvivl om, hvorvidt de har evner til
-PCi - §gi CEICI CCIl Uil 6COECREéSCPIROEI CCAi CeCRrRgi CCiRUIUCIiosC- b
det er dem selv, som har lavet musik ken:

YAUPIi CgaiigiCCéi UCgUCss$C:- BCEI CCi CCo0-6Ui1 Ca¢cCPCagACERUDPI
skriver egen musik eller laver egne koncepter. Og ofte er det ikke nok at veere lige s& god eller dygtig
som vores mandlige kollegaer. Vi skal veere bedre,f ACCEI PCAI R§i CC- 6CIi BCCgoC- AAIT
(Kvinde, 31 &r)

En anden skriver pa lignende vis, at hun har nemmere ved at blive accepteret som sanger end som
musikskaber:

g@l 61 Ci 1 BCCHOI CCeéil UsC- PCoRDPCaCg A irdspekl bm niit@itkéd € prandek 6 CUg Co CU
mit kan. Jeg skal netop nu til New York, hvor en musical, jeg har skrevet musikken til, skal spille. Jeg har

prgvet at komme igennem med det her i Danmark, men det har veeret helt umuligt. Jeg har ikke rigtig
kunnet sparkenogi 6 CEACI CROESCVRI CUI 6UAI ECIi CCEI PCU¢I PCUgCbgi ECGR

sige, om det skyldes det faktum, at jeg er kvinde, men jeg har set flere af mine mandlige kolleger

(musicalkomponister) komme meget lettere "til fadet” - ogsa selvom de har langt feerre ar p& bagen og

ikke har lavet neer det samme som jeg. Det er nemmere, ndr man som kvinde skal synge. Problemet

gaCb,CsCo6,CCEI CCCé-1CCeCRgi CCPRiI C-6ECI SYCUPY

DCyeégRrROEI CCRé édr ehthadénthbgraéhebadke éterddigpYforestilling, som gar igen i mange
kvinders beskrivelser af, hvordan de oplever, at deres kgn har betydning for vurderingen af deres evner.
Pa forskellig vis beskriver kvinder, hvordan de bliver mgdt af kolleger, gatekeep ere, beslutningstagere og
anmeldere med en forestilling om, at det er maend, der har skabt musikken, da kvinder ikke forstar teknik.
En kvinde beskriver bl andt andet , at hun ikke bliver taget alvorligt i et lydstudie:

g0i DCi CCéi - CDCORDCROEDCHESC - PCéi UCCp0CeégROEI CRéél CAiRgI
BROCDCEOI 06D-1 RCDI CCgUCaACoEEAI Ci CUg (KUngl€ Blidi) js 0 CEI Cb - CC

En anden fortzeller, at hun oplever at blive udelukket fra tekniske samtaler:

Yoi UCp- CCUIi 6D- Ui CU- 6Ui CgaiigibC- PCAi Rgi CEEi 1 Eééi PDCUC-
gob- 6EI 1 CCPDi 60RCeéI CPROUCC;,Cg0CI 0O 8§CSCCRUG-1 gl éiscCor

For at blive vurderet pa lige fod med maend og for at blive taget serigst og lyttet til af vigtige personer

beskriver kvinder, hvordan de pa forskellig vis prgver at handtere EI Pbi C- CAI ¢ ECORI éACoUCEI
CAPPI CCPRICEI 0SC46CeégROEI CAI CeCRrRgi CsCpPgeCE- 6CPEGCCeE- 1 C.
begreber for at fa respekt:

§JRAEOAGECU@Cgi 6Di CCoUDI CREEI $C- DPCéi UCp- CCCPHCCa(:,CORDPCUI -
eller bede dem om at deempe netop den frekvens, der overstyrer, ret hurtigt, far jeg far naturlig respekt.

Det oplever jeg ogsa ofte i forhold til mi  n kvindelige bassist. De forventer ikke, at hun har forstand pa en
A. CUgCCPACei CCiiilCCp- CCaCAUI Ci 6Al CCPRI CCRO6CI UI
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Andre kvinder forteeller p& lignende vis, at de bliver ngdt til at seette sig i respekt, far de opnar
anerkendelse for deres tekniske kundskaber:

¥ R RIgdieknikere, der ikke harer efter eller taler til mig, men udelukkende henvender sig til meendene i
bandet, selvom jeg er bandleader. Studielydteknikere, der ikke tager mig alvorligt som producer, far jeg
er hard og piller hans arbejde fra hinanden p & alle faglige parametre og beder ham fa det fi kset inden
UgCCi 6Cphb-1 §gCPROISCiiiiCCCgRi Céi UCUROGEI Ci BC- 60EI DCCHE

Kvinder mgder altsé staerke fordomme om, at kvinder ikke har talent for at skabe musik eller kan finde ud
af teknik , og det virker begraensende .

Kvinder oplever en nulfejiskultur

YOi UCgi ESC- PCéi UC6gUi i CU- 6UI CAiRgi CC§-1 UPCEEI i1 Eeeli oEI Ca
levere pa samme niveau som mine mandlige kolleger, men at matte preestere endnu bedre for at bevise,
at jeg ER dygtig, at jeg hgrer til uafhaengigt af ken, og at naeste gang jeg veelges, sé er det udelukkende

aU- SCOR6CEEOCDCogUCREéEel CoORPCeA6GSYCUPGROEITI $C

PGROEI CCAi CeCRgli CCRCEGEI CCAUI i1 CioCioCgaiigiicCic-UsSC: BCEI
oplever at vaere ngdt til at preestere  bedre end deres mandlige kolleger, som er en mere naturlig del af

branchen. Dette haenger taet sammen med oplevelsen af ikke at fa anerkendt sine evner og ikke at blive

taget serigst.

Boks 3.2: Hvis én kvinde fejler, fejler alle kvinder

Forskning viser, at i erhverv, hvor der hersker stereotype forestillinger om kvinder som mindre
talentfulde end meaend, er der ikke plads til, at kvinderne fejler, og hvis de ger, kan der veere en
opfattelse af, at de med deres fejl eller mangel pa evneiden givne situation repraesenterer alle kvinder
(Muhr 2019). Nulfejlskulturen kan ogsd haenge sammen med , hvad flere forskere betegner som en
g-60EI DPUACIi 1 CiYC-UCégROEI CCgUC- 6ECIiCoRO@CRDI DI CC
en fornemmelse af k onstant at blive malt og vejet i forhold til at veere andet end det normale, hvilket
ydermere kan blive internaliseret i en sadan grad, at man selv begynder at tvivle pa eget talent,
dygtighed osv. (Ringsager 2015).

| et interview forteeller en 30 - arig kvinde, at hun tydeligt mzaerker at blive vurderet anderledes end sine
mandlige kolleger. Hendes band bliver ikke taget lige s& serigst, nar de fx kommer med nye ideer til
eg6Al aPi CSCp- 0DRERBRUCSKE &1 pragstel@ Gk ks.tnEreligepest€gaiyCog he@ Gden skaC y
Al gRCI CgeCi CCJACECoUCPCoggACERUPI EY

Nulfejlskulturen er udbredt ifglge den pagzeldende interviewperson, og hvis hun og hendes band ikke lever
op til de hgje forventninger, har det konsekvenser. Konsekvenserne maerker hun mange steder fra:

YDGRCCEI CCi CCi PCCPaGSCCg0CU;CCE¢Ci BRUDCUGCCgCsSCC¢CU- 1 EI C
Ai Rgi CCEIi PCPRI CYEI Cé- 6CégCREééi CcCanBiiiCiRgiVvYCgUC-1DCEI BC
line. Det er bade fra pladeselskab, management og a It muligt. Vi skal altid levere rigtigt ferste gang, og

ii11 1 CCCAi RgI CahvirdgBe&)i CBDRI Co6o Ui BDSY

Andre kvinder beskriver pa samme vis en udbredt nulfejlskultur over for kvinder, som har konsekvenser
for deres virke som musikskaber og - udgver:

YOI UCi CCRrReéeéi Ci6C- UCUEDDPI C61 CagUCCeé-1 CEI CUgCC- CAl éEI Cb¢ CEI
URUCCog§gSCOi PCh- CCEi 6Ceépo6Ci égi oCsC- PCéi UCCe- -1 C-CAI¢EEIC
(Kvinde, 27 ar)
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Den oplevede nulfejlskultur er med til at begraense kvinders udfoldelse , hvilket har en negativ pavirkning
pa det mulighedsrum , der er for at udfolde og udvikle sig som kunstner. Ifalge kvinder i undersggelsen kan
oplevelsen af kennede barrierer ligefrem overskygge gleeden ved musikken.

Kvinders udseende har (ogsa) betydning for vurderingen af deres evner

§ Oi UCP - CCg ativite]dt jpgGnedndtligs&®nde og type ikke har den rigtige "tyngde" til at veere
0l ECPRI CgRUDRUI COAEI CSYCUPGROEI $§CAnNC¢Ca

Ligesom mange kvinder oplever, at deres kan har betydning for vurderingen af deres evner, sa oplever de
ogsa, at deres udseende har betydning. Undersgagelsen viser, at dette ogsd geelder maend. Der er dog
vaesentlige kgnsforskelle p&, hvor udbredt faanomenet er, og hvor meget man oplever, at det seetter
rammen for ens professionelle muligheder.

Somiillustreret i figur 3.6 vurderer 38 pct. af de kvindelige respondenter, at deres udseende i hgjgrad  eller
meget hgj grad har betydning for vurderingen af deres evner. Det samme geelder 11 pct. af de mandlige
respondenter. Det er saerligt kvinder under 50 &r, som oplever, at deres udseende har betydning for
vurderingen af deres evner. Hvor hver femte kvinde over 50 &r  svarer, at deres udseende i hgj eller meget
hgj grad har betydning for vurderingen af deres evner, er det 2 ud af 5 kvinder under 50 &r.

P& samme vis viser figur 3.6 ogsa, at der er veesentlige forskelle pa, hvor meget udseende betyder, alt efter
hvad man laver. Hvor 50 pct. af de kvindelige producere i hgj eller meget hgj grad oplever, at deres
udseende har betydning for vurderingen af deres evner, sé er det til sammenligning 29 pct. af de kvindelige
instrumentalister.
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Figur 3.6: 1 hvilken grad har du som musikskaber og
-udRver oplevet, at dit udseende har betydning for
vurderingen af dine evner?

@ Kvinder
37%
m ..Oplever, at deres udseende i hi3j

eller meget hf3j grad har betydning
@ Ikke- cis for vurderingen af deres evner.
~ ) ar%

M bnd
11%

..Jo yngre kvinderne er,desto oftere oplever de i hi3j eller meget hi3j grad, at deres
udseende har betydning for vurderingen af deres evner.

—

&S

50-67 ~

Producer 50%

Sanger 44% €50 pct. af de kvindelige
producere svarer, at deres

udseendeih B
eller meget h Rgrad har betydning

for vurderingen af deres evner.

Tekstforfatter 42%

Komponist 38%
Til sammenligning svarer 29 pct. af

Arrangl3r 34% de kvindelige instrumentalister det
samme.

Instrumentalist 29%

Note: Der indg ar 71 ikke ciskgnnede, 1.501 kvinder og 4.342 meend i unders ggelsen.



Kvinder bliver mgdt af vanskelige og modstridende forventninger

Kvinder forteeller, at der ofte er vanskelige og nogle gange modstridende kgnnede forventninger til dem
som kvinder, idet de skal balancere mellem en feminin preesentation af sig selv og samtidig passe ind i et
maskulint miljg. En kvinde beretter i spgrgeskemaet om, hvordan forskellige vigtige aktgrers italesaettelse
af hendes kan og udseende pavirker hendes musikalske virke:

gOi UCp- CCpaiilgi DCRCC- 001 6PA6UCOI ECOAEI CCol ECI -Ali1to-6-U0U
ned for et eller flere karaktertraek. Jeg har oplevet at blive bedt om at klippe eller gro mit har. Jeg er
blevet bedt om at klaede mig mere sensuelt. Jeg er blevet bedt om at lave musik, som er mere "sgdt"
eller "feminint". Det har pavirket mig pa den made, at jeg har haft sveert ved at sta ved mig selv og mit
autentiske udtryk for at passe indiet é C- §CCBRiI 1 1 BC- UCai CCgo6i CCpAélI CI CRCAC: 6

Ovenstdende kvinde star ikke alene med en oplevelse af, at personer, der har indflydelse pa hendes
karriere, udsteder krav om, hvordan hun skal se ud og agere. Blandt andet forteeller en anden kvinde om,
hvordan hendes karriere er pavirket af at blive mgdt af modsatrettede krav og forventninger til hende:

§ Ol UCUgCCAUI CC- BCCi ¢CiI BCCi - UCU@gCS$C- BCo0-6Cé- 6CAIi Rgi CoaU- |
stadig lave intens elektronisk musik. Der er en klar ide om, at man skal ligne en hvid mand med et
bestemt hardt ydre for at vaere 'segte’.  Ser jeg mere 'héard ud' i min fremtoning, oplever jeg at blive
shamet for det. Ser jeg mere stereotypt almindelig 'feminin’ ud, bliver jeg shamet for det. Man kan ikke
bGROEIDSCCsC- BCCRUI SYCUPGROEI $§CANC¢ Ca

Boks 3.3: Linedanserproblematikken

Forskning inden for diversitet viser, at kvinder i en minoritetsposition ofte oplever vanskelige og nogle
gange modstridende kgnnede forventninger til dem: De skal balancere mellem en feminin
preesentation af sig selv og samtidig forsgge at passe ind i en maskulint domineret branche.

RIi EiiCiCUgCCeéiCioCp-C- CROERCECKEPCCOYGPBRECCEARUC
som kvinder ramler ind i, nar de forsgger at tilpasse sig. Problemet er bl andt andet , at kvinder, der
PRi &- CCIi CCCRUCEI 6CYo- 06EI RUI YCO.EI C- BCgACI Ca¢ s CAi
og vanskeligere at samarbejde med. Dette heenger sammen med, at kvindernes adfeerd ikke stemmer
overens med de stereotype forventninger til dem UEI CAi Rgi CCUhRCCIi BCCpoCYy
gaUACI CCCRUC Cg 0 C Y pderimBdy, SiKe? ad@etiénAnattilig. Nar kvinder forsgger at
imgdekomme de modstridende forventninger til dem, leder det altsa ikke til inklusion af kvinder og

0l CICiRUI CPRiIT1ROUSCE- CEgGROEI CSCEI CCPRi &a- CCi CCCR

En nonbinaer musiker beskriver i et interview, hvordan hen ofte afleeses som kvinde og skal tilpasse sig en
seerlig made at vaere pa i kraft af sit ken:

YOi UCi CCCyCogl CECI i BCCAESC 1 BDC Céi UCI CCC,E-68Cél UCACE
fucking smadret efter et show, ikke s& meget pga. showet, men pga. at jeg bare er SA sgd. Jeg gider ikke
veere et rgvhul. Der modificerer jeg mig selv re t meget. Maend ville slippe bedre afsted med ikke at veere
sgde hele tiden. Det er autentisk for meend, hvis de er lidt arrogante. Hvis man er det som kvinde, er
man lidt en keelling. Y(Nonbinaer, 25 ar)

Som det beskrives i ovenstaende citat, har de modstridende forventninger til kvinder store

konsekvenser for deres virke. De vanskelige og modstridende forventninger stiller kvinder i en udsat
position, hvor de har et valg om at imgdekomme forventningerne,  men ggar de det, sd kan det nemt ogsa
have negative konsekvenser for dem.
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Positiv forskelsbehandling af kvinder og ikke - ciskgnnede

gOi UCP.- CCPRDCgai i gibDsC- DPCéi UCCg0C686AROACCAI CCob6CI CCAO(C
01 6CaUC;CORDCE@AOSCECORGI CeCiECIi CA6Ceéi CCEI CCERgI C«
(Nonbinzer, 28 ar)

Kvinder og ikke - ciskgnnede oplever bade at blive udelukket og favoriseret pa grund af deres kgn. Begge
dele bidrager, ifglge kvinder i undersggelsen, imidlertid til at gare deres kan meget synligt og eksponeret.
Det kan veere udfordrende for den enkelte og kan stille sig i vejen for vurderingen og udfoldelsen af
kvinders talent. Det store fokus pa ken - ogsa selvom formalet er positivt |J kan pavirke kvinders mulig -
heder for at indgé ligeveerdigt i arbejdsfeellesskaber, fordi det flytter fokus fra hendes evner, kompetencer
og talenter og hen pa kgnnet.

Undersggelsen viser, at det ikke er unormalt for kvinder og ikke -ciskgnnede at opleve positiv forskels -
behandling. Hver fierde kvinde svarer i spgrgeskemaundersggelsen, at de flere gange oplever at blive
opfordret til at udfare bestemte jobs eller indga i bestemte arbejdsfeellesskaber udelukkende pa grund af

ken (se figur 3.7). Samtidig har 22 pct. af kvinderne i undersggelsen oplevet det fa gange. Ikke - ciskgnnede
personer oplever i nogenlunde samme grad som kvinder at blive tilvalgt pa grund af deres ken. S om det
er illustreret i figuren, er der en signifikant kansforskel pa, hvorvidt man opfordres til at udfgre bestemte
jobs eller indga i bestemte arbejdsfaellesskaber udelukkende pé grund af ens kan. Kun 2 pct. af maendene

i undersggelsen har oplevet dette fl ere eller mange gange.

I kvalitative interviews og &bne besvarelseri spgrgeskemaet beretter mange kvinder om, hvad de oplever,
er arsager til, at deres kan favoriseres til nogle jobs og arbejdsfeellesskaber - og hvordan det stiller dem i
forhold til at styrke deres karrieremuligheder. Kvinder oplever at veelges til for at tilfgre et femini nt element,
at blive brandet pa deres kan og for at forbedre repraesentationen. Dette gennemgas i nedenstdende
afsnit.
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Figur 3.7: Har du som musikskaber og - udR3ver oplevet at blive
opfordret til at udfl3re bestemte jobs ellerindg-1i
arbejdsfb llesskaber udelukkende p-grund af dit ki3n?

Kvinder
250 ..Har oplevet flere eller mange
gange at blive opfordret til at
udfl3re bestemte jobs eller indg-i
O arbejdsfb llesskaber udelukkende
@ Ikke-cis  p-grund af deres kRn.
M bnd
2%

..Kvinder under 50 -r oplever oftere flere eller mange gange at blive opfordret til at
udf3re bestemte jobs og indg-i arbejdsfpb llesskaber udelukkende p- grund af
deres ki3n.

50-67

€34 pct. af de kvindelige producere og 33
pct. af de kvindelige arrangl3rer har flere

eller mange gange oplevet at blive tilbudt
Jjobs og arbejds- fb llesskaber p -grund af

deres k R.
[+]) m&

Til sammenligning har 22 pct. af de
kvindelige tekstforfattere oplevet det
n_ samme.

Note: Der indg ar 71 ikke ciskgnnede, 1.501 kvinder og 4.342 meend i unders ggelsen.



PJROEI CCgAI Ui CCUgCC- BCDRI UAéi Ci BPCyUIi oR6BODCIT1ioiobY

gArUDI CAI Rgi CCéi UCCp0CegROEI CAITEPCgoCOROCI @GROETT RUI
produktionssammenhaenge, hvor jeg har veeret den eneste kvinde med en kunstnerisk funktion. Jeg
gadi i gi CCEi BbCCop0Ci 6 COPCERCECROROI CI 6EI CgUCCgACH
(Kvinde, 30 &r)

Farst og fremmest forteeller kvinder om, at de bliver favoriseret pa grund af mere tekniske arsager, fx

gnsket om en kvindelig vokal. Dette opleves af flere i undersggelsen som en legitim begrundelse, da det

P-6EIi 1 CCo0oCy DI &6 Ratiteri dBgEspabybn¥t&ya ved, BVOrvidE @&t er hensigtsmaessigt og

iT URPRODC- DCP- i1 1 CgoCi oCyUIORORBRGCTI HEYCI 111 CCyattiandett 36 CCl 6 C
falgende:

gOi UCg:- CCUgCCi bCa- CC,CCCREI 6CR6GRDI Cil PCPRiI C- PCgaUACI Ci B
fra den fejlslagne overbevisning, at kvinder skriver musik med et seerligt feminint touch, og at det derfor
giver mening at gruppere kvindelige kompo nister sammen. Enhver blind - lytte - situation har jo
Eio0goCDCIi Ci PSC- PCEI| PDI ®iinGeCI3aCUREPRICOAaURSGEI T Ci

Som ovenstéende citat fremhaever, sé er det ikke alle, som mener, at det er legitimt at tale om femininitet
som et seerligt musikalsk element. Samtidig kan det ogsa have konsekvenser, nar kvinders bidrag til musik -
el oCRD- 11 CAPDDI CCEECUC. CEI Ci CCCACi RUICyUIioROoROI YCiIiiolobi

gOi UCi CCi 61 CPI CegRrROEIT RUICOIEITOCRCIDCA.- 6ECgUCI CCAi T gl bDC
Snakken om min rolle i bandet falder tit pa kannet frem for musikken. Det skaber en distance mellem
mig og de andre og en fglelse af fremmedgjorthed. YCUPJR O EI $ CNfR Cy¢ Cu

Som beskrevet i ovenstaende citat kan fokus pa ken - ogsa selvom det er et positivt fokus - overskygge
den pageeldende persons evner og skabe en folelse af ikke at veere ligeveerdig med maend i arbejds -
feellesskaber.

Nogle meend oplever ogsd at blive til§g- 1 UBCUgCC.- BCPHPRiI UACIi Ci PC90-6EI BRUDCI I
beskriver i spgrgeskemaundersggelsen, hvordan han er blevet valgt til opgaver ud fra en  forestilling om,
at han som mand bedre kunne skrive den pagaeldende tekst:

gyvCegCCA.- Ci SCEI bCg- CColi Ci CROoPI CiCC- 6DC- DCU,CPI &ChPCUC: C
Forestillingen var, at jeg nok bedre kunne seette mig i hans sted. Men en kvinde kunne hgijst sandsynligt
have gjort et bedre arbejde end mig ,, da hendes oplevelse er udefrakommende. Sa det var meget
EOGAEGI 6ERUDSYCUX- 6ESChnCy¢ Ca

Uanset om den positive seerbehandling sker for kvinder, maend eller ikke - ciskgnnede, viser undersggelsen,

at et kennet sprog og fokus er udfordrende for alle. Derudover viser undersggelsen ogsa, at der nemt

CoRUI CCcrUCCHPI Ci gbrai CAT UCEGEI 1 Ci CCROECg0eCROUCEIGROEITI CC
og fremmedger de pagzeldende personer. E n positiv forskelsbehandling af kvinder og ikke - ciskennede

risikerer dermed at gentage og forstzerke stereotyper , pa trods af at formalet er det modsatte.
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Kvinder bliver brandet pa deres kgn

Et andet eksempel pd, hvordan kvinder oplever, at de favoriseres pd mader, som medvirker til en
Cil aCoEEEPRBOC- UCIi PCeA66i DPCCaCpgUCgUCeAGOI Ei CCPI Ci gbHrAI CUg
uio-iivs

PGROEI CCRCA.- 6ECCoIl EC- 6ECIi CégROEI CCgaii gl CCi PCEEACI EPCUAG
i 111 CCy --log & deiféd tibudk jd€og opgaver pé& grund af dette kennede brand. En del udtrykker

frustrationer over, at deres kan far en sa stor betydning for deres karrieremuligheder, nar de italesaettes

pa den made. | et interview fortzeller en musiker, at hendes band ofte - det vil sige flere gange om ugen -

AiRgi CCgaUgCECI PCPRiI C- BCH:- Ul CépgACCa ¢ CUCE anfletf, atbsoktreD CE | Ci C(
og deres manager til tider fokuserer sa meget pa deres kan, at det overskygger indholdet af deres musik

samt deres evner:

Y BRCAIiBRgi CC- 1 DPRECé-1 EDPCIi PCaRUI A- 6ESC! RCh- CCépgUi i Cépiill
andet end det, jeg spiller. Vi er s langt vaek fra hinanden. Men de er et pigeband, og vi er et pigeband,
og sé& kan folk ikke forstd, at viikke kansp Ri 1 I Ci 6CY- 11 CUi o6-1 1 CPgECYSCAUCGRCI CC

Rééei CEI 6 CC- 0 oMat\ll&ddiigs&tfegeiYtour sammen pé kan for maend. Men vores booker
0g management synes, at det er et godt PR - stunt. Ofte far vi ogs& en mail med sddan :Y 0 | @nghér
gUCs;CogUi I CaRUI CS§CCpoCCeé -1 CCanriilisSC!RI CECRéeéel CcanriilicCcC-
- 0EI PsCOi bCCéi CCpi il CDREI 6§CgUCGRCC- UEI C61 éCPRI Ci
(Kvinde, 30 ar)

| spgrgeskemaundersggelsen beskriver kvinder lignende oplevelser af, at deres bands identitet af PR -
¢CC- Ui CCAirgi CCCi EEAI Ci bC beBporidénd BlgendeUi A- 6EYSC?2hCCeCRrRgi CCi

goiuccanriilEIi CRCoO-6UICyCCRCIDCC¢é-1EDPCyaRUIA.- 6EYSC ACE
DCgool Ci - Ul CSCXI 6CEI PCg- CCEI 6Cy0i CPDCUAGUI 6EI CAI PI U6T 1 CI
(Kvinde, 43 ar)

Som de ovenstaende citater viser, oplever en del kvinder og ikke - ciskannede, at gnsket om at styrke
diversitet primaert handler om at skabe et image og ikke reelt inkludere flere talenter. Nar det er tilfeeldet,

s kan det - pa trods af at de bliver tilbudt et job - efterlade kvinder og ikke - ciskennede i en situation,
hvor deres musikalske evner bliver underkendt pa grund af deres kgn. Nar kgnnet kommer s& meget i
fokus og bliver toneangivende i forhold til musikken, sa kommer det til at overskygge og ske pa bekostning
af en reel inklusion, hvor musikken er i fokus.

Kvinder veelges for at styrke repraesentationen

Flere deltagere i undersggelsen pa tveers af ken beskriver, at de oplever et stigende fokus pa at fremme
kvinders og ikke - ciskgnnedes repraesentation. Dette sker bl andt andet ved at afholde events og
arrangementer udelukkende for kvinder og ikke - ciskennede. Kvinder og ikke - ciskennede beskriver pa
forskellig vis, hvordan det er positivt, at der skabes konkrete muligheder for kvinder og ikke - ciskennede.
Blandt andet beskriver no gle kvinder og ikke - ciskgnnede, at de gerne vil veere forbilleder for andre:

§ O ispilledle til et event, hvor de sggte kvindelige og queer artister til en talk og koncert. Synes egentlig,
det var en rar fglelse, at man kunne bidrage med noget pga. sit kan og seksualitet, og det var rart at
CaRiI i1 i CUsCCiDCUI 0RORABBCECAEAI REEOSYCUPGROE

Andre beskriver, at det stigende fokus pa kvinder og ikke - ciskennede har givet dem nye muligheder for
at udvikle sig og dermed skabe bedre muligheder for en karriere:

gyD- CCJACI PCi 6CEI 1 C- UCi PCCi &a-C- PRCDRCECAQGOOEORDPHSCPFIBCCO
UsCERCéI UCURECEGEI CIJRCOROUCPUCOEI RUPI ECUBCC:- DCag 2
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Undersggelsen viser dog ogsa, at der er nogle centrale opmaerksomhedspunkter i forhold til at sikre, at
initiativer rent faktisk styrker kgnsbalancen og diversiteten i branchen. Selvom man er enig i malet om en
stgrre diversitet, sd beskriver flere kvinder i undersggelsen, at et snzevert fokus pa at styrke kvindelig
repraesentation ikke ngdvendigvis skaber en mere inkluderende branche. Fgrst og fremmest beskriver
mange kvinder i undersggelsen, hvordan sadanne initiativer ofte er praeget af et dominerende kennet
sprog og fokus, som underminerer dem som musikskabere og - udgvere.

En kvindelig instrumentalist giver i spgrgeskemaundersggelsen fx udtryk for, at det kan fgles, som om hun
ereny UR 0 0,8k Bulf veelges pa grund af sit ken:

YOi PSC- DCéi UCI CCi 6CégROEI SCEi CcCCaRrRiilCCA-CsCp- CCUpgCAIlI ECI
fales, som om musikere opfatter det som en "gimmick" eller en mulighed for mere opmeerksomhed at
P.- gl Ci 6CégRro6EI CROIGHBDINUCEZ AT 6SYC

Nar der er et fokus pa ken, er der stor risiko for, at det overskygger kvinders kompetencer og evner, hvilket
far dem til at fgle sig mindre veerd og pavirker deres muligheder for at udfolde deres musikalske faglighed.
Dette kan ogsa ske, selvom formalet er det preecis modsatte.

Kvinder efterspgrger generelt stgrre gennemsigtighed om udveelgelseskriterier til jobs, opgaver og
arbejdsfeellesskaber. Nar der ikke er tydelighed og gennemsigtighed, = mht. hvorfor den enkelte kvinde er
blevet valgt - ud over deres kan - sa efterlader det et tomrum, hvor fortzellingen om, at kvinder har flere
karrieremuligheder i kraft af en positiv forskelsbehandling, kan leve. En kvinde skriver fx falgende i
spgrgeskemaet :

g OECPCUI 61 C- 11 HCAIROUCAEDPCg6C- CalEIi CB-1C-6ECaAaC-RCIECUgC
gCCDbbPi 6Cbgi ECDP- PCEDbJi Cg6i1 HCUgDDPI 6CGpbPIi Ci CEC- 0CAI A- ECI C
(Kvinde, 44 ar)

Kvinder skildrer i undersggelsen, at de bliver i tvivi om, hvorvidt det er sandt, at de primeert har succes pa
grund af deres ken, fordi de sa ofte oplever, at deres kan naevnes som arsag til, at de veelges. En kvinde
beskriver i et interview, at hun i flere &r har internali seret fortaellingen om, at arsagen til, at det gar godt i
hendes karriere, skyldes, at hun qua sit ken har haft bedre adgang til diverse jobs mv. Hun forteeller bl andt
andet, hvordan hun er blevet konfronteret med den fortzelling fra bade gate  keepere, journalister og
personer pa sociale medier:

g1 BRCY- 6EDPCIi 6U- 6UCIi 6Cég6éECCIi 6Ai CoUCIi 6CPgECCOI ECi PCéli 6ED
60001 6D- CCABCCALCCoAR- 11 Coi ERI CCo i E DU Ingelt, SéngiliBdE 6 C§ E 6 E
og lyttede til vores musik og teenkte :YY . $ CEI BPCphp- CCECCUECUgCDél 6DSYCOI CCg- C
spurgte os face -to-face:YY ¢ $ Cbhb gl 0 Ch.- CCECC¢CAgii i BDCol ECUgCC- BCU¢CEI 6C
her til en journalist i et interview, s vender han sigomogsiger :YO- 01 6 CECU¢ CCégCgUC¢CoOI U
ga0ACéCpobPi ECIl 6ECECIi 6UI 61 SCpéEiilCECRéeéei CA.-CiCgACicphb-éeo6
Og pa det tidspunkt sidder vi alle og siger :Y Og § CE [ B d hoR.©§ deteClRitth@inbre at komme
BRUI 661 60Col ERI C61 YCBUCC(E- 6C6gUI PSCH UCHy Edat oW CDi&ré3e | CCDRI 7
mange spargsmal om, hvordan det er at veere kvinde i musikbranchen. Og de spgrgsmal far maendene
CUECE - (X®irdé, BoRl

Dernzest beskriver kvinder ogsa, at selvom der er en starre repraesentation af kvinder, s medvirker det
ikke automatisk til et bedre arbejdsmilja for kvinder. En kvinde beskriver i spgrgeskema  et, hvorfor hun ofte
takker nej til en bestemt slags tilbud:

g Ol UCi CCogUPI CAi I gi BCROGRDI CI PCPRI CEECPRI i BROUI C$§CégoAil CP
var, fordi en gruppe af meend skulle have drejet den samlede gruppe i en mere kvindelig retning. Jeg

mener, det er vigtigt som arranggrer at taenke over, at der er en ligelig fordeling, og derfor invitere flere
kvinder og andre kan end maend, men hvis der sa i gvrigt ikke teenkes over, hvilke social e rum der
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skabes, og rummene alligevel er mandsdominerede, bringer det ikke et rart arbejdsrum. Jeg siger oftest
nej til den slags tilbud - s UCU¢ CCa ¢ CEI 6Co ¢ EI CUIi BRaC- UCOEI BRUPI EI CSY

Pa den made kan tiltag, der har til hensigt at styrke kvinders repraesentation, ende med at reproducere
forteellinger, som faktisk begreenser deres virke og muligheder for at skabe en karriere. Det kan fare til en
fortseettelse af bade direkte og indirekte for  skelsbehandling, som dermed er med til at begraense kvinder
og ikke- ciskgnnedes muligheder for at udfolde deres musikalske evner frit.

Fokus pa at hgjne kvindelig repreesentation meerkes ogsa af meend

goi CCioicpiCca- CC¢yCCPh- CCgRCoail gi BDC- bCHetesphs@lie meettb CUC- § CU
Det skyldes, at folk med minoritetsbaggrund samt kvinder far forspring pa festivaler og spillesteder, der
RCCEOOI I RUPI EI 6CC6- §6CgAi Ui CC- PCUgCPROGECI CagCCRC-

Flere maend beskriver i undersggelsen, hvordan de oplever, at der er fokus pd at hgjne kvindelig
repraesentation i branchen. Hver syvende mand i undersggelsen svarer, at  han oplever at blive udelukket
fra jobs og arbejdsfeellesskaber udelukkende pa grund af  sit ken. Dog oplever de fleste, at det kun er sket
f& gange - kun 5 pct. af maendene oplever, at det er sket flere eller mange gange. Ligesom for kvinderne
er det iseer maend under 50 ar, som oplever, at deres kgn udelukker dem fra jobs og arbejdsfzellesskaber.

| de kvalitative besvarelser i spgrgeskemaundersggelsen er det tydeligt, at ndr meend oplever, at deres
kgn udelukker dem fra opgaver, sd handler det om, at flere steder har et fokus pa at tilveelge kvinder.
Samtidig med at maend oplever at blive fravalgt til  fordel for kvinder, s& fremhaever flere maend ogsa,
hvordan de oplever en aldersdiskrimination, hvor midaldrende maend veelges fra til fordel for yngre
kvinder. En mandlig komponist fremheever bl andt andet falgende om, at han har oplevet at have mindre
mulighed for at opné et legat:

ypPesCPCUgeECCaA,C- BCUCIi 001 CégROEI CCCOEI RUPI Ei CCUgCCURCe
muligheden for at opna legat. Det er ikke en direkte begrundelse for afslag, men er baggrundssnak, som
jeg har hart ad omveje. Jeg siger ikke, at det ikke er rim eligt, at der er et fokus pa flere kvinder, men som
OGEI 1 gi 6EIi Co- 6Ei RUCé@g0a@g6RCDCURGI CCEI PCégUi I CU- 6UI C

En anden mand forteeller, at han flere gange sent i processen har oplevet at blive fravalgt til optreedener:

gposoOCAI 11 RCPCP.- CCéi UCUI [-Gonmthan Ratdlt Ghe, aftali Idn o®.§ Cerl@sttR §i é s ACC
6o CEI 6§CUBCERCO- 6CPIT 11 CiCcgRITICP. §i Mand,G8&NR 6 ET 1 RUCAT i

Selvom nogle meend oplever, at de vaelges fra pa grund af deres ken, sa tilkendegiver flere af meendene i
de abne besvarelser, at de synes, det er positivt, at kvinder far flere muligheder. En mandlig respondent
skriver falgende i spgrgeskemaundersggelsen:

goOi UCIi CCAi i giPCg-i1 UPBCUC-CPRI C-CC-06Uioio6bpi CCUgCC-PCUCIi o0
problem, da der er behov for at skabe bedre rammer for kvinder, og seerbehandling derfor kan
accepteres i en overgangsperiode, indtil vingermerosen 1 BUI CBDRi i R6UCa ¢ Co0oCeEI DBSYCL

Tiltag med fokus pa at styrke kvinders repraesentation far dermed opbakning fra flere maend i under -
s@gelsen, og selvom de oplever, at det pd nog le omrader begraenser deres muligheder, sa anser de det
som legitime tiltag. En del neevner yderligere, at de ikke vurderer, at det har stgrre  konsekvenser for deres
karrieremuligheder, nar de fraveelges til fordel for kvinder. Her er det dog veerd at bemzerke, at der ogsa

er maend, som oplever, at det faktisk pavirker deres muligheder for at skabe en karriere, som de kan leve

af. En yngre mand beskr iver, hvordan det pavirker hans muligheder som ny artist:

g1 RCIi CC6geéeC- 1101 CioRUICg0s$C- PCEI CCi CCioCeAoaiCo-06UIi1 CagC
fremme nye kvindelige artister (hvilket er godt!) betyder desveerre bare ogsa, at en raekke utrolig
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dygtige musikere bliver tilsidesat. Prominente arranggrer veelger at fokusere udelukkende pa kvindelig
line-EACBDRI CERGI CCIi Ci gi 6DCsCpPgRi &I PCUACCEI BCCHJACHPC:- PCAg o

Ligesom kvinder eftersparger stgrre gennemsigtighed om udveelgelseskriterier, gar meend det ogsa.
Maend efterspgrger generelt mere gennemsigtighed, mht. hvornar kvinder foretreekkes, sa de ikke bruger
tid og energi pa at ga efter jobs eller arbejdsfzaellesskaber forgeeves, samt en stgrre gennem - sigtighed ,
hvad angar, hvilke kriterier udveelgelsen er blevet foretaget efter.
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Delkonklusion

Fordomme om ken opleves af kvinder og ikke -ciskgnnede som en veesentlig - og til tider direkte
afgagrende - begreensning for at blive anerkendt og f& mulighed for at udfolde deres talent som
musikskabere og - udgvere. Mere end hver tredje kvinde og knap hver a nden ikke - ciskennede oplever, at
deres kgn og udseende i hgj eller meget hgj grad har betydning for vurderingen af deres evner. Dette star

i modsaetning til meends oplevelser, hvor kun hhv. 4 og 11 pct. oplever, at deres kan og udseende i hgj eller
meget hgj grad har betydning for vurderingen af deres evner. Nar vi ser pd den samlede  hverdagssexisme,
har over halvdelen af kvindelige (56 pct.) og ikke - ciskannede (66 pct.) musikskabere og - udgvere oplevet
mindst én af de fem former for hverdagssexisme i hgj grad eller flere gange.

| interviews og abne besvarelser beskriver kvinder og ikke - ciskannede, hvordan de oplever, at der saettes
spargsmalstegn ved deres musikalske talenter, evner og kompetencer udelukkende pa grund af deres
ken. Ud over ren faglig kritik oplever kvinder ogsa, a t de modtager kritik, som bunder i negative fordomme
om kvinder. Den kgnnede kritik kommer, ifglge kvinderne i undersggelsen, seerligt til udtryk gennem et
kgnnet sprogbrug, der underminerer og nedgar dem. Kvinder forteeller, at de p& grund af fordomme ikke
har mulighed for at udfolde sig frit inden for musikken, hvilket kan have store konsekvenser for deres
karriere. De oplever bl andt andet , at de holdes ude, nar musik skal skabes , og ikke bliver inviteret med til
vigtige mgder. Kvinder beretter ogsa, hvordan fordommene begraenser deres muligheder for at indtage
roller, som de gnsker, fordi gatekeepere, kolleger og andre formoder, at de ikke kan udfylde  dem. De mange
fordomme medvirker til oplevelsen af en steerk nulfejlskultur, hvor kvinder og ikke - ciskgnnede vurderer,
at de skal overperforme og praestere pa et hgjere niveau end deres mandlige kolleger for at blive
anerkendt.

En anden problematik, som ogs& hyppigt nsevnes i interviews og abne besvarelser, er den sakaldte
linedanserproblematik. Der eksisterer modstridende forventninger til kvinder om pa den ene side at agere
feminint og gere brug af deres kan til at fremme deres  karriere og pa den anden side ikke at bruge deres
ken, fordi det ikke er velanset. Dilemmaet giver kvinder et begreenset rdderum og seetter dem i en
kreevende og udsat position. De skal balancere forventninger ,som ofte er modsatrettede.

Ovenstaende viser, at kennede fordomme og stereotyper kan have afggrende betydning for, hvorvidt og

i hvor hgj grad man kan opna en karriere, som kvinde og ikke - ciskannet. Undersggelsens resultater er
dermed i trdd med forskning, som netop viser, at kenned e fordomme og stereotyper kan pavirke
kagnsbalancen negativt (Muhr 2019; Annfelt 2003).
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Graenseoverskridende adfeerd
heemmer kvinder

Greenseoverskridende adfeerd og seksuel chikane er teet relateret til kgnsubalance inden for brancher og
arbejdspladser, idet disse typer af forskelsbehandling bade er et udtryk for en kansub alance og er med
til at fastholde den (Borchorst & Agustin 2017). Derfor fokuserer dette kapitel pd omfanget, karakteren og
konsekvenserne af graenseoverskridende adfeerd blandt udgvende og skabende musikere i Danmark.

Forskning viser, at sexisme i hverdagen danner grobund for mere alvorlige former for greenseover -
skridende adfeerd, seksuel chikane og fysiske overgreb. Nar hverdagssexisme normaliseres i et miljg, er
kulturen med til at muligggre, forsteerke og undskylde seksuel chikane og fysiske overgreb (Einersen, 2021;
Kelly 1989). Alle mennesker, pa tveers af kgn , kan blive udsat for, eller udsaette andre for, seksuel chikane.
Forskningen viser dog, at kvinder og ikke -ciskgnnede ofte er mere udsatte end maend (Borchorst &
Agustin 2017; TUC 2019; Einersen 2021). Samtidig viser forskning ogsd, at uregulerede arbejdsfor hold og
manglende kgnsdiversitet forstaerker risikoen for seksuel chikane og magtmisbrug (Rees torff 2020;
Hennekam & Bennett 2017; Borchorst og Agustin 2017). Desto mere udbredt uregulerede og usikre
arbejdsforhold er, desto stgrre risiko er der for , at kvinder og ikke - ciskgnnede udseettes for seksuel
chikane. De uformelle netveerk, som preeger branchen for skabende og udgvende musikere , @ger
endvidere risikoen for seksuel chikane, fordi private og professionelle relationer flyder sammen, og de
sociale arrangementer er preeget af alkohol eller stoffer (Hennekam & Bennett 2017; Borchorst og Agustin
2017). Forskningviser dermed, at de kulturelle og strukturelle forhold, som preeger arbejdet som skabende

og udgvende musikere, er med til at forsteerke risikoen for greenseoverskridende adfeerd og seksuel
chikane.

Konsekvenserne af seksuel chikane kan veere store. Enkelte heendelser kan isoleret set have vidtraekkende
konsekvenser for den enkelte og veere en medvirkende arsag til, at man ikke far skabt sig en karriere inden
for musikken. Det er velkendt inden for forskningen, at desto mere omfattende og udbredt en del af
kulturen en seksuelt greenseoverskridende adfeerd er, desto stgrre konsekvenser har det for at etablere

en karriere og indga ligeveerdigt i arbejdet (McLaughlin 2017; Borchorst & Agustin 2017). Gr aense-
overskridende adfeerd og seksuel chikane fungerer dermed i hgj grad som en ekskluderings - mekanisme.

Dette kapitel belyser oplevelser med greenseoverskridende adfeerd og seksuel chikane blandt skabende
og udgvende musikere. Deltagerne i spgrgeskemaundersggelsen er blevet spurgt ind til, hvorvidt de over
de seneste fem ar har oplevet forskellige former for greenseoverskridende adfeerd og seksuel chikane. De
anvendte definitioner og former for graenseoverskridende adfeerd og seksuel chikane tager afseet i
ligebehandlingsloven og Arbejdstilsynets vejledning om kreenkende handlinger (Arbejdstilsynet 2019;
ligestilling sloven). Ligestillingsloven definerer seksuel chikane som forskelsbehandling pa baggrund af ken.

Fysisk graenseoverskridende adfeerd er langtfra unormalt

| spgrgeskemaundersggelsen blev de skabende og udgvende musikere spurgt ind til, hvorvidt de i deres
virke som musikskaber og - udgver har oplevet en eller flere af 12 pa forhand definerede former for seksuel
chikane og greenseoverskridende adferd over de seneste fem ar (figur 4.  J.

Som det fremgar af figur 4.1 viser undersggelsen, at der findes alle former for greenseoverskridende

adfeerd i miljgerne omkring de skabende og udgvende musikere. Der er saerligt mange kvinder og ikke -
ciskgnnede, som oplever forskellige former for verbal seksuel chikane. Fx svarer 31 pct . af kvinderne, at de
inden for de s eneste fem ar har oplevet ugnskede kommentarer om deres krop, tgj eller udseende  flere
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eller mange gange, og 27 pct. f& gange. P4 samme vis oplever mange kvinder og ikke - ciskannede at blive
tiltalt eller omtalt med seksuelle undertoner pa mader, som de finder ubehagelige.

Resultaterne viser dog ogsa, at mange kvinder og ikke - ciskgnnede oplever fysisk greenseoverskridende
adfaerd. Her svarer 39 pct. af kvinderne, at de har oplevet ugnsket fysisk kontakt inden for de sidste 5 ar,
herunder har 26 pct. oplevet det fa gange og 13 pct. flere eller mange gange (figur 4.1 illustrerer kun de 13
pct. og ikke de 26 pct.) . De kvindelige musik- skabere og - udgvere har ogsa oplevet at blive gramset pa
eller at blive holdt fast mod deres vilje. Inden for de s eneste fem ar har hver femte kvind e i undersggelsen
(21 pct.) oplevet fastholdelse mod deres vilje eller at blive gramset pa, hvor 15 pct. har oplevet det fa gange

og 6 pct. mange eller flere gange (figur 4.1 illustrerer kun de 6 pct. og ikke de 15 pct.) .

Boks 4.1: Seksuel chikane handler om magt

Maskulinitetsforsker Kenneth Reinicke peger ligesom mange andre forskere p &, at seksuel chikane skal
forst & som udtryk for en magtfordeling og konkret som udnyttelse af en organisations interne
magtulighed, autoritetsforhold og hierarkier (Reinicke, 2018 ; Borchorst & Agustin 2017). Det er velkendt,
at meend i en stgrre udstr eekning udseetter kvinder for seksuel chikane end omvendt, ligesom
magtfulde personer i h gjere grad uds aetter personer uden magt for seksuel chikane ( ibid.). Det geelder
ogsa andre magtforhold, fx relateret til alder, k @nsidentitet eller sek suel orientering.

| figur 4.1kan man ogsa se, at der blandt de skabende og udavende musikere er personer, som inden for
de seneste fem ar har oplevet grovere former for seksuel chikane. 6 pct. af de kvindelige musik - skabere
og - udgvere - svarende til 90 kvinder i undersggelsen U har inden for de s eneste fem ar oplevet at blive
bedt om eller fglt sig presset til seksuelle tjenester til gengeeld for en belgnning. Det samme gaelder for 7

pct. Af de ikke- ciskgnnede. Hhv. 3 pct. og 6. pct. af kvinder ne og de ikke- cisk@nnede har fglt sig truet til
seksuelle tjenester for at undgéa sanktioner eller straf, fx fyring.  Seerligt alvorligt er det, at hele 17 pct. af de
ikke- cisk@nnede har oplevet fysisk vold eller overgreb i deres virke som musikskabere og - udgvere inden
for de s eneste fem ar.

Forskellige typer af greenseoverskridende adfeerd falges ofte ad og overlapper og seetter kvinder og ikke -
ciskgnnede under stort pres. Fx forteeller en kvinde i spgrgeskemaundersggelsen, hvordan der er flere
forhold i kulturen og arbejdsmiljget, som forsteerke r hinanden:

Yoi UCCé i CépgoCHD- 6DCAI gRCIi CORDCGACESCI CCégo6Ch:- 6DCacCbhbacC
forholde mig til sexistiske, overskridende tilneermelser og kraenkelser og oveni opleve at blive mgdt med
ORCPCoCgUCGECEI CIl PCCgoCC6i Cai PDsCo,CCeéi UCIi 6CU- 6UCROTTiToC

(Kvinde, 35 &r)

En kvinde beskriver, hvordan den graenseoverskridende adfaerd presser hende, og hvordan hun forsgger
at balancere at afvise meend i branchen, uden at det udelukker hende fra karrieremuligheder, og hvor
sveert det er:

YOoi UCp- CCpgai i gi DPC- DPCUAIT i CoRUCaACi CCi BCPRiIi C- DCH- Ui Ca¢,CE- b
for at veere pa god fod med nogle, som er bedre stilleti  branchen. Jeg har vaeret bange for at afvise
maend i branchen, fordi jeg var bange for, at det ville pavirke, hvordan der blev talt om mig, eller at det
ville lukke dgre for mig. Jeg har oplevet at veere til mader, som viste sig i stedet at veere et forsgg pa at
€g00i CRCCp0- 06DRCECI 111 CCCieCEIiiCég6b- ebDCoOI ECoORU
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Figur 4.1: Kvinder og ikke-cis-kgnnede er saerligt udsatte
for graenseoverskridende adfaerd

Andel, der inden for de seneste 5 ar har oplevet felgende flere eller mange gange i
deres virke som musikskaber og -udever:

At vaere utryg i arbejdssituationer (fx TR 0 11%

til koncerter, sociale arrangementer,
i omklzedningssituationer mv.)?

[ 4%
At nogen har sendt dig hadefulde, N 5
truende eller nedsaettende
kommentarer, fx pa sociale medier?

. %
At nogen har vist dig ugnskede N 5
pornografiske billeder eller andre
materialer med seksuelt indhold?

M 2

At fa ugnskede kommentarer om I >

din krop, dit taj eller dit udseende?

I -
At blive tiltalt eller omtalt med I, 2o

seksuelle undertoner pa en made,
som du fandt ubehagelig (fx gennem
darlige jokes eller bemaerkninger)? -
4%

Nedvaerdigende eller seksuelt betonede - 4%
aktiviteter (fx konkurrencer eller

underholdning) i forbindelse med

sociale arrangementer, som var

ugnskede eller ubehagelige for dig? | B2

Ueansket fysisk kontakt (fx I 13

klap, kys, massage eller
omfavnelse)?

N 5
At nogen har gramset pa dig I s
eller holdt dig fast mod din vilje?

B 3=

Gentagne ugnskede invitationer til [ A

dates eller anden form for personlig
kontakt?

4%

Note: Der indgar 71 ikke-ciskennede, 1.501 kvinder og 4.342 maend i undersggelsen.




Andel, der inden for de seneste 5 ar har oplevet falgende én eller flere gange i
deres virke som musikskaber og -udgver:

At blive bedt om eller falt dig I s KVINDER
presset til seksuelle tjenester il
gengeeld for en belgnning (fx

attraktive opgaver eller jobs)? . 1% MZEND

At fole dig truet til seksuelle B -
tienester for at undga sanktioner

eller straf (fx fratagelse af

opgaver, karrieremuligheder eller I 15

fyring)?

Fysisk vold eller KX
overgreb mod

dig?

s

Note: Der indgar 71 ikke-ciskennede, 1.501 kvinder og 4.342 maend i undersegelsen.

Verbal og fysisk seksuel chikane heenger sammen, og grovere fysiske kreenkelser og overgreb starter ofte
med en greenseoverskridende eller nedladende jargon (Einersen 2021; Borchorst & Agustin 2017; Kelly
1989). For at f4 et samlet mal for omfanget af den gree nseoverskridende adfeerd er der i figur 4. 2
konstrueret en samlet betegnelse, som er summen af de 12 forskellige former for seksuel chikane og
graenseoverskridende adfeerd. Som det fremgar af figuren, oplever alle pa tveers af ken greense -
overskridende adfeerd , herunder seksuel chikane: Hele 70 pct. af de ikke-ciskgnnede og 64 pct. af
kvinder ne har oplevet én eller flere former, mens tallet for meend er 44 pct.  Pa tveers af ken har hver fierde
oplevet 1- 2 former for greenseoverskridende adfeerd.

Figuren viser dog ogsa, at det er langt mere normalt for kvinder og ikke - ciskgnnede at blive udsat for flere
former for greenseoverskridende adfaerd, end det er for maend. Mere end hver fierde (28 pct.) af de ikke -
ciskgnnede i undersggelsen har oplevet mere e nd fire former for greenseoverskridende adfeerd over de
seneste fem ar, og det samme har knap hver femte (19 pct.) af kvinderne og 6 pct. af meendene.
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Figur 4.2: Kvinder og ikke-ciskennede oplever
markant mere graenseoverskridende adfaserd
end meend

Andele, der har oplevet
graenseoverskridende
adfeerd

IKKE-CIS KVINDER MZND
N=71 N=1.501 N=4.342

m 5-12 former for graenseoverskridende adfaerd

Graenseoverskridende adfeerd: Hvis man i sit virke som musikskaber/musikudever de seneste 5
ar har oplevet: At veere utryg i arbejdssituationer (fx til koncerter, sociale arrangementer, i
omklaedningssituationer mv.); at nogen har sendt dig hadefulde, truende eller nedsasttende
kommentarer, fx pa sociale medier; at nogen har vist dig uenskede pornografiske billeder eller
andre materialer med seksuelt indhold; at fa ugnskede kommentarer om din krop, dit tej eller dit
udseende; blive tiltalt eller omtalt med seksuelle undertoner pd en made, som du fandt
ubehagelig (fx gennem déarlige jokes eller bemeerkninger); nedveerdigende eller seksuelt
betonede aktiviteter (fx konkurrencer eller underholdning) i forbindelse med sociale
arrangementer, som var ugnskede eller ubehagelige for dig; ugnsket fysisk kontakt (fx klap, kys,
massage eller omfavnelse); at nogen har gramset pé dig eller holdt dig fast mod din vilje;
gentagne ugnskede invitationer til dates eller anden form for personlig kontakt; at blive bedt om
eller falt dig presset til seksuelle tjenester til gengeeld for en belgnning (fx attraktive opgaver eller
jobs); at fale dig truet til seksuelle tjenester for at undgé sanktioner eller straf (fx fratagelse af
opgaver, karrieremuligheder eller fyring); fysisk vold eller overgreb mod dig.



Et sexistisk miljg gar det sveert at se sin egen og andres rolle

Selvom ovenstdende viser, at der eksisterer en udbredt sexistisk kultur i miligerne omkring de skabende
og udavende musikere, s finder undersggelsen samtidig, at mange har sveert ved at se, hvorvidt de selv
har overskredet andres greenser. Nar sexismen er en del af et miljg eller en kultur og derved til en vis grad
normal i disse sammenhaenge, bliver graenserne for adfeerd ogsa rykket, og det ggr det vanskeligere at
identificere, hvornar graensen er overtradt. | et sexistisk miljg er graenserne for, hvad der anses for normalt
og acceptabelt, rykket, og sa bliver det uacceptable acceptabelt, og det unormale bliver normalt.
Normaliseringen af det sexistiske miljg gar det vanskeligt at genkende og handtere sexismen. Nar det er
normalt, og greenserne er rykke t, medvirker det endvidere til, at det bliver svaert at gribe ind som vidne til
sexistiske kommentarer eller fysisk greenseoverskridende adfaerd (Einersen m.fl. 2021).

Som det fremgar af figur 4.3, er det kun 4 pct., som vurderer, at de (muligvis) har opfart sig greense -

g§i CCeCREIGEI Coggl CCUpCCi 6CeégiilU-SCDgi CCcUeéi CEI CCG -

hvorvidt man har opfart sig seksuelt greenseoverskridende over for en kollega, og hele 70 pct. svarer, at
de er sikre p3, at de ikke har. Dette tyder pa en manglende viden om, forstdelse for og anerkendelse af
kvinder og ikke - ciskgnnedes udsathed for sexisme og greenseoverskridende adfeerd. Hvis der ikke bliver
sat greenser i forhold til de tidlige stadier over for hverdagssexisme, bliver sexisme mere og mere
normaliseret og kan udmgnte sig i grovere tilfeelde med misbrug af magtpositioner og seksuelle overgreb
gennem det gradvise skred i normer.

Figur 4.3: Har du opfert dig seksuelt graeenseoverskridende over for en
kollega, eller har du veeret vidne til en kollegas uenskede seksuelle
oplevelser?

"Ja, flere

M —  gange”

"Ja, det har

jeg muligvis " Ja, mange
____— gange”

“Ja, det er 2% gang

jeg sikker pa,

jeg har”

Egen opfersel Vidne

Note: Der indgér 5.968 personer i undersegelsen.
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Yngre kvinder er meget udsatte

Undersggelsen viser, at yngre kvinder er meget udsatte i forhold til greenseoverskridende adfeerd. Som

det fremgar af figur 4.4, har hele 80 pct. af kvinder ne mellem 18 og 29 ar oplevet én eller flere former for
graenseoverskridende adfzerd i deres virke som musikskaber og - udgver inden for de s eneste fem ar. |
spgrgeskemaundersggelsen er der mange kvinder, som beskriver, hvordan de oplever at have veeret
meget udsatte for seksuel chikane p& grund af en ung alder. En kvinde beskriver fx, at hun oplevede , at
den greenseoverskridende adfeerd farst stoppede, da hun blev aldre:

YOi DPCCPhbpaai Ei CUg CCn NC Faiirdienhd jeg opl€/Et deCliele. U ihile, bajolny (bGsE
af leerer pa kons ervatoriet ) og tilmed flere gange sex, der maske indledningsvist skyldtes flirt, men
endte med decidere de overgreb, hvor mit nej blev overhart gentagne gange. Og jeg havde abenbart
Réél CCbrCeél 6 CDbRKvitidepse&, SC gC-§gC- gSYC

Det er veldokumenteret i forskning og de mange undersggelser af seksuel chikane og greenseover -
skridende adfaerd, at yngre kvinder er mere udsatte end eldre kvinder.

Nar s& mange unge kvinder og ikke - ciskannede oplever et arbejdsmiljg, hvor det ikke er unormalt at veere
udsat for greenseoverskridende adfzerd og seksuel chikane, sa har det uden tvivl betydning for kans -
balancen blandt skabende og udgvende musikere. Det harde og seksualiserede arbejdsmiljg for unge
kvinder og ikke - ciskannede pavirker i hgj grad, hvor mange der har mulighed for at arbejde inden for
musikken. En kvinde forteeller i spgrgeskemaundersggelsen, hvordan det harde arbejdsmiljg direkte har
medfart, at hun er blevet ngdt til at droppe karrieren:

YOoi UCg:- CCoi Uil PCEGUSCE- Céi UCCP:- CPBi Ei CRCOECREAC:- 6API 68§Cg U
NEJ. Jeg er blevet traumatiseret af branchen. Og har i gvrigt trukket mig helt tilbage de seneste par ar
for at g& i terapi og foratfahele PCoO - 6 Ul C- UCEI CC¢ C$Céi UCP- CCU¢ I PCRCAC- «

Som det ogsa er illustreret i figur 4. 4, er greenseoverskridende adfeerd, herunder seksuel chikane, udbredt
pa tveers af funktion og genrer, men der er alligevel nogle funktioner, hvor det er mere udbredt. Blandt
kvindelige producere og arranggrer har 74 pct. oplevet én eller flere former for seks  uel chikane og
hverdagssexisme inden for de s eneste fem &r. For kvindelige instrumentalister er det 48 pct.

Undersggelsen viser ogsa, at miljgerne inden for hiphop, rap og R&B er szerligt harde at befinde sig i for
kvinder. Her har 82 pct. af kvinderne oplevet én eller flere former for  seksuel chikane og hverdagssexisme
inden for de s eneste fem ar - og hele 34 pct. har oplevet fem eller flere former. Til sammenligning er der
hhv. 10 og 13 pct.af kvinder ne inden for jazz og klassisk musik og ny kompositionsmusik, som har oplevet
fem eller flere former for graenseoverskridende adfserd.
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Figur 4.4: Kvinder oplever graenseoverskridende adfaerd pa tveers
af alder, funktion og genre

.. Jo yngre kvinderne er, des flere former for greenseoverskridende adfaerd har
de oplevet i de seneste 5 ar.

18—

25%
25%
Producer 20% 27%
..74 pct. af de kvindelige
Arranger 15% 25% producere og arranggerer har
oplevet én eller flere former
Sanger 21% 16% for greenseoverskridende
adfeerd.
Komponist 20% 18%
Tekstforfatter 18% 21%
Instrumentalist 13% 7%
Hiphop, rap og R&B 21% 34%
Eksperimenterende... 20% 24% .81 pct. af kvinderne i
hiphop, rap og R&B og 72
Pop 21%  20% pct. af kvinderne i
eksperimenterende musik
Rock, metal og punk 30% 24% og lydkunst har oplevet én
eller flere former for
Elektronisk musik 19%  19% graenseoverskridende
adfeerd.
World, country og folk 15% 15%
Jazz 16% 10%
Klassisk musik og ny... 15% 13%

5-12 former for Note: Der indgér 1501 kvinder i undersagelsen. Former for
HEOEEME S GEENGEERIES G craenseoverskridende adfeerdkan ses péforklaringen pé figur 4.2.




Greenseoverskridende adfeerd mod kvinder er allestedsnaerveerende

Ud over at undersggelsen viser, at kvinder og ikke - ciskannede er mere udsatte i forhold til at opleve mere
omfattende og gentagne former for greenseoverskridende adfeerd end maend, sd viser undersggelsen
ogsa, at der er kgnsforskel pd, i hvilke situationer - og fra hvem - man oplever seksuel chikane og
greenseoverskridende adfeerd.

| kvalitative interviews og abne besvarelser i spgrgeskemaundersggelsen beretter kvinder og ikke -
ciskgnnede om, hvordan de er udsat for seksuel chikane fra mange forskellige personer, herunder bade
chefer, gatekeepere, beslutningstagere, kolleger, fans og anmeldere. Fx beskriver en kvinde i spgrge -
skemaundersggelsen, hvordan hun altid er utryg, nér hun skal ud at spille, fordi hun sa ofte oplever
greenseoverskridende adfeerd:
gpi hRCoi CeUCO6I1 Ei - EIl 6EIi CoUCeéCA6eéei 6EI C- EUACECgai i gi CCéi U$
jeg skal ud at spille, fx i mgdet med teknikere og lydpersoner, fordi de altid taler nedladende eller
sexistisk til mig i en eller anden grad. Jeg er blevet befamlet, opfordret til sex, jeg har oplevet truende
adfeerd, overskridende adfeerd, alt muligt. Hver enestegangi | 6 Ci i i 1 €CC- 6 EIl 6 CUC- ESCEI Cg
(Kvinde, 25 ar)

Som mange andre kvinder i undersggelsen beskriver nedenstdende kvinde, hvordan hun har oplevet
forskellige typer af ugnsket seksualiseret adfeerd, som spaender fra gramseri til upassende spgrgsmal om
hendes privatliv. Hun illustrerer ogsd, hvordan kulturen e r blevet normaliseret og er allestedsnaervaerende,
og at den graenseoverskridende adfeerd ogsé kommer fra personer med magt over hendes Karriere:

YJeg har oplevet naermest ALT. Gramseri, ugnsket opmaerksomhed, darlige jokes, snak om min krop,
shak om min vaegt, kommentarer om mit tgj, nedseettende tale om mig som komponist (mistro til, at jeg
selv skrev musikken). En joke fra en person, jeg havde enkont C- é DCo0i ESCg- CCYyDEOGCIi CCRéeél C
i CCopéeCoi oC- DPCCi éCEIi i BCBRI UCI, sag tl Belandreimehd3raehsGeg GaCiET CCo ¢ CEé R
CEo0o0l BPCSCOI UCP- CCpai | gi bCE hventjeyihar ek @ Sfarcifdiomed § CUM Co o
kontraktmaessig mag t over mig. Serigst, jeg har 200 historier om den slags, fra jeg var 17 &r gammel. Y C
(Kvinde, 37 ar)

En anden kvinde beskriver, hvordan sexisme og chikane foregar pa mange arenaer og i flere sammen -
haenge:

Y46Ca:,CaCoEEePRe6CPogl EIil PCPgUCORUCa,CCAGIi 6$Ci UPI CCP- 6CC
publikummer ligesd, masser af kommentarer ang. mit ken og forbehold ift. mine tekniske evner.
Kollegaer, der forelsker sig i mig, hvor jeg for det meste selv veel ger at treekke mig fra samarbejdet. Det
har megastore konsekvenser, og jeg forsgger nu at undga at omgive mig med nogen professionelt, hvor
der er risiko for, at det sker - hvilket selvfglgelig saetter en masse begraensninger S (K\éhde, 41 &r)

Meend beretter i undersggelsen oftere om, at de seerligt oplever greenseoverskridende adfeerd fra
publikum og fans. Fx at publikum under eller efter koncerter gramser pa dem eller kommer med greense -
overskridende kommentarer. En mandlig musiker beskriver i spgrgeskemaundersggelsen, hvordan han fx
oplever at blive gramset pa, nar han er pa vej pa scenen:

YaCcUi I CiCcU-o6UI CAiTlgibCUC-0Ci PpCa;CCAgi oC- UCégROEIIT RUI CU
kgnsdelene. Det er gaet sa staerkt, og mens jeg havde travlt, at jeg ikke har faet sagt fra. Men jeg ligger
ikke sgvnlgs over det. Det er jo bare en hand. Y(Mand, 36 ar)

Som det fremgar af citatet, pointerer den pageeldende mand, at situationen ikke pavirker ham, og det gar
igen i flere maends beretninger om oplevelsen af graenseoverskridende adfeerd. At maend bagatelliserer
oplevelsen af greenseoverskridende adfeerd, kan bade veere et udtryk for t  abuisering af greenseover -
skridende adfeerd over for maend, men det kan ogsa veere et udtryk for, at der er stor forskel pa, hvem
man oplever adfeerden fra, og hvad situationen er.
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Seksuelt greenseoverskridende adfeerd ma forstas i lyset af magtforhold og med gije for i forvejen udsatte
positioner. Seksuel chikane er udtryk for en udnyttelse og en made at fastsla magtulighed, autoritets -
forhold og hierarkier p& (Reinicke 2018). | de tilfeelde, hvor maend udseettes for seksuel chikane, som er
beskrevet ovenfor, manifesterer den graenseoverskridende adfeerd sig som oftest ikke i et hierarkisk
magtforhold eller som led i en allerede eksisterende  struktur, hvor mandlige musikere bliver underminer et
eller oplever ulige vilkar. Det kan vaere med til at forklare, hvorfor saddanne oplevelser, hvor ubehagelige de
end matte veere i situationen, ikke har stor betydning eller karrieremaessige konsekvenser for personen,
som er udsat for dem.

Konsekvenserne af sexisme

Der er foretaget flere undersggelser, der dokumenterer, hvilke konsekvenser sexisme og seksuel chikane
har for personer, der udseettes for det. Konsekvenserne er omfattende og rammer personer bade
pkonomisk, socialt og psykisk. Fx kan konsekvenserne veere, at man mister ell er opgiver sit job, mindre
selvveerd, manglende tillid til egen jobpreestation, falelsen af magteslgshed, angst og stress (Arcel 1992;
Borchorst & Agustin 2017).

De individuelle konsekvenser af sexisme afhaenger af mange faktorer. Konsekvenserne afheenger bade af

den individuelle oplevelse og af konteksten, herunder varigheden og hyppigheden af heendelserne, samt

afhaengigheden og magtforholdet mellem udgver og offer ( Borchorst og Agustin 2017; Muhr 2019).

Konstante nedggrende kommentarer, jokes og stereotype forventninger kan have konsekvenser for den

enkelte, selvom der umiddelbart er tale om mindre grove haendelser end fysiske kraenkelser. Det er ikke

den isolerede sex istiske haendelse i sig selv, men derimod oftest gentagelsen af haendelserne, der er

skadelig i det lange lgb, hvor de mange dréber far baegerettilat flyde s g i €8 CE| 6 CC-F&-RaifBD | Cz ECR &
af sexisme (Einersen mfl. 2021).

Den sexistiske kultur kan ifglge forskningen have den konsekvens, at kvinder og ikke cis - kgnnede inter -
naliserer kulturen. Det betyder , at de blive r meget usikre pa deres egne evner og oplever en fglelse af
magteslgshed, angst og stress (Hequembourg 2009; Bearman 2009) . Som ogsa beskrevet i tidligere
kapitler beretter en del kvinder og ikke - ciskgnnede i undersggelsen om, at kulturen pavirker dem negativt
og pa mader, som har store konsekvenser for dem personligt og karrieremaessigt.

Undersggelsen viser, at et gennemgaende treek for kvinder og ikke - ciskgnnede, som oplever sexisme, er,
at de bruger meget energi og fokus pa at handtere det, og at det har konsekvenser for deres musikalske
virke. En kvinde beskriver, hvordan hun bruger uhensigtsmaessigt meget energi p & at forsvare sig imod
jargonen og den graenseoverskridende adfeerd, og hvordan det pavirker hendes musikalske performance
negativt:

YDGRCCo- 6CpPi i i CODREI 6CCé-i1 Cpbpgi EIi Cil DCCéégi ECA¢,CEI 6CI ol C- C«
ogsa kun én arm at arbejde med. Hvis jeg havde haft frie heender, s havde jeg nok fglt, at jeg kunne
udfolde mig mere, skabe og afprave mig megetmeref CR B S Y CU P jUsodppdt so mdsiRer)C C

I undersggelsen er der ogsa en del kvinder , som oplever at skulle balancere deres seksuelle fremtoning og
spille det seksuelle spil samtidig. Kvinderne fortaeller om at bruge en masse ressourcer pa at prgve at
finde den rigtige balance, men det viser sig altid at veere en catch - 22-situation: P& den ene side oplever
de, at det bliver anset som ngdvendigt og dermed forventet, at de bruger og spiller pa deres seksualitet,

fx i deres musikalske udgvelse og performance. Pa den anden side oplever de samtidig at bli  ve bebrejdet
og miskrediteret, nar de gar det. Graenselgse og uklare arbejdsforhold forstaerker den sveaere balancegang
for kvinderne, fordi de risikerer at miste jobs, hvis de treeder ved siden af.
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Normalisering og tavshedskultur - hvorfor man ikke siger fra

Der er nogle kulturelle eksklusionsmekanismer pa spil, som gar det vanskeligt for alle uanset kan at sige
fra over for greenseoverskridende adfeerd. Dette er velkendt i forskningen generelt og i musikbranchen
specifikt. Den made, som hverdagssexismen kommer til udtryk pd, gar det vanskeligt som enkeltpersoner
at stille noget op mod den graenseoverskridende adfeerd, de magder (Borchorst og Agustin 2017). Sexismen
udger en form for eksklusionsmekanisme, men hvis man siger fra, risikerer man i endnu hgjere grad at  blive
ekskluderet, bade fra feellesskabet om musikken og fra konkrete jobs og samarbejder.

Den kvalitative analyse viser, at den graenselgse adfaerd ofte er en del af den netvaerks - og arbejdsform,

som musikerne indgar i, nar de skaber eller udgver deres musik. At sige fra over for nedladende og greense -

overskridende kommentarer eller handlinger flytter fokus fra musikken, hvilket ingen U heller ikke personer,

der udseettes for greenseoverskridende adfeerd - gnsker. Ofte er sexismen ogsa pakket ind i humor, hvilket

ogsa gar det sveert at sige fra. Humor funge rer som en legitimering af adfeerden, fordi det serveres pa en

made, som gar det svaert at argumentere for, at det er sexistisk. Graenseoverskridende adfeerd opfattes
UgCCeéliiiRUPCgUCAIRGI CC-UC6gUIi i C-06CIibBCiiilCCCEeEEDCDRI Ché.
Ui éCioaiigRCCRABYGCAT CAGHA B CKBHIngnAIStEHn og&igetfra, bliver man nemt
UégCDCPRICIOCYPRI I OgHYSCPRICIi6SCEICCCagiiCiCCEIOCUBEI C
oplevelser kan ogsa forega i situationer, hvor det opleves som helt umuligt at sige fra. Fx forteeller en

nonbinger person i et interview fglgende:

YX-6Cé - 6CRééil CCRUICO6gUIl PSCUgCERCO- 6CCé-1CCaRi i1 I CCPaGCi R
derhen. Man er i sa presset en situation, at de kan sige alt til en, og man er bare ngadt til at finde sig i
E i HIKk¥- ciskennet, 25 &r)

Det kan have direkte konsekvenser, hvis kvinder og ikke -ciskennede siger fra over for greenseover -
skridende adfeerd. Konsekvenserne kan bade komme til udtryk ved at forsteerke den eksisterende
outsider - position, som kvinder og ikke - ciskannede generelt star i, nar de viser, at de ikke bakker op om
omgangsformen. Hvis man saetter spgrgsmalstegn ved en szerlig indforstdet og urgrlig del af kulturen, kan
det betyde eksklusion fra det soci ale sammenhold. | et andet interview forteeller en person om, hvilke
konkrete konsekvenser det har haft, ndr vedkommende har sagt direkte fra over for sexisme:

Yoi UCp- CCi 6U- 6UCC- UPCUC- Cggi CCUgCCi 6CUCA6CIi @agi CCe8CREI 6
forsvare mig, bevise ting, komme med eksempler osv. Alle endte med at synes, det var synd for ham, og
- PCéi UCy - C ddrd jehvréaderedeRYoCVEiBk®iNet, 32 &r)

Konsekvenserne ved at sige fra kan vaere meget direkte og have stor betydning for den pagzeldende
persons karriere. En kvinde fortzeller i undersggelsen, hvordan hun personligt har oplevet at ga glip af en
stor karrieremaessig mulighed, udelukkende fordi hun i kke ville veere intim med en anden deltager i
projektet:

g0i 6U- 6UCIi 6CaCgEEAI CsCi UDPI CC: b @ladefdveddniigePrilisikprdjekB 6 ECA R T i | C
som kunne skaffe mig mange ar frem i branchen . Projektet blev dog droppet efter en af hans
venner/lydteknikere spurgte, om jeg ville kysse, og jeg sagde nej. Jeg fik aldrig en forklaring. Det var bare
ECogaal DBSYCUPGROEI §CiinCy¢ Cu

Pa samme vis beskriver en kvinde, hvordan hun frygter, at en klage over greenseoverskridende adfeerd kan
begreense hendes fremtidige muligheder betragteligt:

YX-6Chb-11 CCReéeéi CHbRiI Co R U ditde sigd beRidliske ubitalEsRrog eHahikahe fradfdlkC é - 1 C
der burde veere ens ligeveerdige kolleger. Det gar, at der er nogle, som jeg helt undlader at samarbejde
med, idet det vil koste mig alt for meget mentalt at skulle arbejde med dem. Jeg skriver i gjeb likket pa
en klage over en fremtraedende chef og er fx spaendt pa, om det vil pavirke, hvilke muligheder der er for
ORUCA. Ui UPI CSYCUPgGROEI $sCNOC¢ Cu
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Som ovenstaende citater peger pd, kan det vaere naermest umuligt at sige fra over for noget, som er en
normal del af kulturen. Selvom verbal og fysisk seksuel chikane ifalge deltagerne i undersggelsen ofte sker
abent og med vidner, sa er det tabuiseret og no get, man ikke taler om eller handler pa. Deltagerne i
undersggelsen forteeller om, at det er helt normalt at undskylde og forklare sexismen med, at det er en
hard branche, hvor man skal kunne tale lidt af hvert for at kunne  bega sig.

Tavshed om greenseoverskridende adfeerd farer til, at adfeerden bliver en almindelig del af hverdagen
den normaliseres. Hvis der er tale om gentagne kreenkelser, som ikke problematiseres, understgtter det,
at den greenseoverskridende adfeerd bliver normgivende , og flytter greenserne for det normale, og det
bliver endnu sveerere at sige fra. Den konstante flytning af greenser skaber en kultur, hvor man ma
acceptere sexisme og kraenkelser som en del af dagligdagen (Einersen m.fl. 2021).
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Delkonklusion

Alle oplever pa tveers af ken relativt meget greenseoverskridende adfeerd og seksuel chikane. Dette vidner
om et miljg og en kultur, der visse steder er meget praeget af sexisme og verbal og fysisk seksuel chikane.
Kvinder og ikke - ciskannede oplever markant me re greenseoverskridende adfeerd og seksuel chikane pa
alle niveauer end maend. Maend oplever ogsa visse typer af ugnsket seksuel adfeerd, men i langt mindre
udstraekning og med feerre konsekvenser. Hvor meend beretter, at den ugnskede seksuelle chikane oftest
komm er fra publikum, oplever kvinder og ikke - ciskgnnede, at det kommer fra mange forskellige aktarer:
gatekeepere, kolleger, anmeldere, publikum, lydteknikere mv.

Graenseoverskridende adfeerd , herunder seksuel chikane , defineres i denne undersggelse pa baggrund af
12 forskellige spgrgsmal. Spargsmalene handler bl andt andet om at fale sig utryg i arbejdssituationer, at
blive gramset pa og fysiske overgreb. Alle pa tveers af kan oplever graenseoverskridende adfeerd i deres
arbejde som musikskaber og -udgver: Hele 70 pct. af de ikke- ciskgnnede og 64 pct. af kvinderne har
oplevet én eller flere former for graenseoverskridende adfeerd over de seneste fem ar, mens tallet for
maend er 44 pct.

Det er langt mere normalt for kvinder og ikke - ciskennede at blive udsat for flere former for greense -
overskridende adfeerd, end det er for meend. Mere end hver fierde (28 pct.) af de ikke - ciskgnnede i
undersggelsen har oplevet mere end fire former for greenseoverskridende adfeerd over de seneste fem
ar, og det samme har knap hver femte (19 pct.) af kvinderne og 6 pct. af meendene.

Den greenseoverskridende adfeerd opleves mest af yngre kvinder under 30 &r, hvor hele 80 pct. har
oplevet én eller flere former. Spargeskemaundersggelsen viser ogsa, at graenseoverskridende adfzerd
opleves mest blandt kvindelige producere og arranggrer og mest inden for hiphop, rap og R&B samt
eksperimenterende musik og lydkunst. Flere beskriver adfeerden som noget, man ikke snakker om, men
som alle samtidig stiltiende godt ved, er en del af kulturen.

Forskning p& omradet viser, at konsekvenserne af greenseoverskridende adfeerd og seksuel chikane ofte

er omfattende, bade for den enkelte og pa et samfundsmaessigt niveau bl.a.i form at tab af talent. Mange
kvinder og ikke - ciskgnnede i undersggelsen forteeller om, at den graenseoverskridende adfeerd tager
energi og fokus fra at skabe og udgve deres musik, fordi de samtidig skal gardere sig mod - og handtere
- en nedggrende jargon eller ugnsket seksuel adfeerd. Andre forteeller om, at de decideret har matte t
forlad e branchen og karrieren som konsekvens af den greenseoverskridende adfeerd.

Konsekvenserne af den greenseoverskridende adfeerd og seksuelle chikane har forskellig karakter, men
undersggelsen viser, at det pa forskelige vis pavirker kvinder og ikke cis - kgnnedes muligheder for at gagre
karriere negativt. Undersggelsen viser dermed, at graenseoverskridende adfeerd og seksuel chikane med
hgj sandsynlighed er en vaesentlig medvirkende arsag til kensubalancen blandt udgvende og skabende
musikere.
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Kapitel 5
Bag om undé
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Data og metode

Undersggelsen er udarbejdet af KVINFO og Analyse & Tal. Fundene i rapporten bygger pa et
litteraturstudie, en reekke kvalitative interviews og en Kkvantitativ spgrgeskemaundersggelse.
Dataindsamlingen er gennemfart i perioden maj 2021 - februar 2022. Der er gennemfart 9 interviews forud
for spgrgeskemaundersggelsen og 8 opfalgende. Interviewpersoner og respondenter er alle skabende
eller udgvende musikere i forskellige genrer, med forskellige aldre og ken. | spgrgeskemaundersggelsen
indsamlede vi 5.996 fulde besvarelser. | tillaeg til de kvalitative interviews og spgrgeskemaundersggelsen
kvalificerer et seminar blandt 32 forskellige aktgrer fra musikbranchen og undersggelsens styregruppe
undersggelsens fund. Opdragsgiverne til undersggelsen er organisationerne  Dansk Live, JazzDanmark,
Koda, Rosa, Snyk og Tempi, mens Gramex har bistdet med data.

Opdraget for undersggelsen er at finde arsager til den skeeve kgnsbalance blandt skabende og udgvende
musikere. Selvom andre grupper potentielt ogsa er underrepraesenterede i branchen og oplever markante
barrierer pa grund af fx seksualitet og etnicitet, lig ger det uden for opdraget i denne undersggelse. For at
sandsynliggare at undersggelsen afdeekker arsager til kgnsubalancen og barriererne for at opna en starre
grad af kensdiversitet |J anvender vi en triangulering af metoder, hvor vi kombinerer kvantitative og
kvalitative metoder. Kombinationen af metoder har til formal at sikre en dybdegéende, svel som en
helheds- og handlingsorienteret forstaelse af feenomenet kensubalance blandt skabende og udgvende
musikere.

Kombinationen af metoder sikrer, at fokus samt begreber og sprogbrug i undersggelsen er praecise og
retvisende for deltagerne i undersggelsen. Vores metodevalg sikrer os, at undersggelsen har bade bredde
og dybde, hvor badde omfang og nuancer i forbindelse m  ed arsagerne til kensubalance udfoldes. Projektets
dataindsamling omfatter fire faser:

Forundersggelse bestdende af et litteraturstudie

Kvalitative eksplorative interviews med skabere og udgvere af musik i den danske musikbranche
Spgrgeskemaundersggelse og kvantitativ kortlsegning af omfang

Opfalgende kvalitative interviews med deltagere fra spgrgeskemaundersggelse

HPwnE

I undersggelsens fokus pa forskelsbehandling p& baggrund af ken og herunder seksuel chikane leener vi
os op ad definitionerne i lovgivningen og arbejdstilsynets vejledning. Undersggelsen baserer sig pa en
sociologisk og ikke juridisk tilgang til at undersgg e forskelsbehandling p& baggrund og ken. Det betyder,
at vi fokuserer pa tendenser og mgnstre, kultur og normer fremfor at fokusere pa de juridiske aspekter af
retsansvar og afklaring af haendelsesforlgb. De konkrete spgrgsmal i denne undersggelse er udform et pa
baggrund af forskning pa omradet, der viser, at man far det mest retvisende billede af forskelsbehandling,
hvis man stiller konkrete frem for overordnede spgrgsmal (Borchorst og  Agustin 2017).

Litteraturstudie

Formalet med litteraturstudiet er en forundersggelse, som farst og fremmest skal sikre, at analysen tager
afseet i - og bygger videre pd - relevant og nutidig viden pd omradet. Dette blev sikret ved at dykke ned i
eksisterende viden om kgnsubalance generelt og i musikbranchen i seerdeleshed. Litteraturstudiet
afdaekker viden primaert fra Danmark og sekundaert fra andre nordiske lande. Ud over viden i sig selv, er
udfaldet af litteraturstudiet  |Ji samarbejde med projektets falgegruppe |J blevet brugt til at skeerpe fokus
for undersggelsen.

Kilder er listet i litteraturoversigten i kapitel 6.
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Litteraturstudiet gar brug af falgende typer af kilder:

9 Forskningslitteratur om ken og musikbranchen eller lignende industrier, om det kgnsopdelte
arbejdsmarked, og om hvilke arbejdsforhold sexisme trives i.

I Rapporter og opggrelser om danske forhold i musikbranchen og lignende brancher fra
teenketanke, interesseorganisationer og andre aktgrer.

9 Debatindleeg, kronikker og avisartikler om vidnesbyrd i musikbranchen og lignende brancher.

Litteraturstudiet er foretaget gennem centrale danske, nordiske og internationale databaser, herunder Det
Kgl. Biblioteks database og Google Scholar. Der er sggt systematisk ved hjaelp af gentagne centrale
sageord og sggestrenge. Hertil er ogsd anvendt snow ball- sagning, fx for at finde frem til centrale forskere.

Det kvalitative datamateriale
Eksplorative forinterviews

Pa baggrund af litteraturstudiet er der blevet interviewet 9 personer forud for
spgrgeskemaundersggelsen. Formélet med de kvalitative interviews med musikskabere og

- udgvere er at f en dybdegaende viden om branchen og musikernes virkelighed. De kvalitative interviews
har haft to formal: at tydeliggare musikskabere og  Uudgveres oplevede arsager til kgnsubalance, sa det
ogsa blev klart, hvad musikerne oplevede af udfor dringer og barrierer for at skabe mere kansdiversitet.
Og at informere den efterfglgende spgrgeskemaundersggelse, der skulle vise omfanget af de
identificerede arsager til barrierer og de udfordringer, der er ved at skabe en sterre diversitet og
kgnsbalance i musikbranchen.

Interviewpersonerne er udvalgt til at afspejle en ligelig repreesentation af kegn, alder, etnicitet og
karriereniveau. Interviewpersonerne er anonyme. Interviewguiden fokuserede hovedsageligt pa oplevelser
frem for holdninger og har til formal at fremkalde et narrativt billede af interviewpersonen, som giver
indsigt i de (negative savel som positive) oplevelser, der er ved at veere musiker i Danmark J dette
inklusive egne oplevelser af, hvad der har forarsaget disse oplevelser. Int erviewguiden til de indledend e
interviews baserede sig pa falgende temaer, der fremkom i arbejdet med litteraturen:

Karrierevej

Arbejdsvilkar og trivsel

Rollemodeller og steatte

Vurdering og magtpositioner

Kultur - normer, stereotyper og diskurser i branchen
Sexisme og negativ forskelsbehandling
Konsekvenser og lgsninger

Noah~whe

Abne besvarelser fra spgrgeskemaundersggelsen

| forbindelse med spgrgeskemaundersggelsen har 1.500 personer valgt at bidrage med deres individuelle
oplevelser i de abne besvarelser. Spgrgeskemaundersggelsen indeholdt Igbende mulighed for at uddybe
respondentens svar frit. De abne besvarelser er med til  at kvalificere de kvantitative fund og den
overordnede analyse, idet de via respondenternes egne beskrivelser giver et mere nuanceret og konkret
billede af udfordringerne. De dbne besvarelser er efterfalgende systematiseret ud fra de ovenfor naevnte
temat iseringer. Citater og indsigter fra de abne besvarelser er labende anvendt i undersagelsen, men kun
nar de reflekterede en analytisk pointe og ikke alene p& grund af en enkeltstidende oplevelse.

Opfalgende, opklarende interviews

Efter den kvantitative kortleegning i spgrgeskemaundersggelsen blev mange spgrgsmal besvaret, men
kortleegningen bidrog ogsad med nye spgrgsmal. Formalet med de opfglgende interviews var at fa uddybet
overraskende resultater samt at fi sat flere ord pa og for teellinger bag tallene. Pa baggrund af
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besvarelserne blev der udvalgt 8 interviewpersoner til opfalgende interviews. Her blev lagt veegt pa at fa
belyst arbejdsmiljget yderligere fra forskellige kennede oplevelser, herunder hvordan kvinder og maend

kan navigere i de uregulerede kar relateret til familie og netveerk. Et tema var desuden hverdagssexisme
og seksuel chikane, hvor bade den enkeltes oplevelse af ugnsket adfeerd, den enkeltes oplevelse af
kulturen, samt vidners perspektiver var i fokus. Herudover var lgsnings - og forandringsperspektivet, s et
fra forskellige vinkler og med forskellig erfaring, ogsa i fokus. Tabel 5.1 opgar interviewpersoner, deres kan,
alder, genre og funktion som skabende eller udgvende musikere.
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